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RISKEVAL es un programa disefiado para facilitar la gestion de la Prevencidon de Riesgos
Laborales a los Servicios de Prevencion, tanto Propios como Ajenos.

OBJETIVOS

VENTAJAS
PROTECCION DE DATOS
DATOS TECNICOS
ESQUEMA
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Objetivos

RISKEVAL ha sido disefiado para cumplir varios objetivos:

* Facilitar a los usuarios TODOS los procedimientos y registros necesarios segun su perfil, para
el cumplimiento de la normativa vigente en materia de PRL.

» Mediante la puesta a disposicion de una amplisima Base de Datos (mas de 1000 factores de
riesgo) permitir al usuario realizar las Evaluaciones de Riesgo con mayor garantia y de forma
mas sencilla.

» Mantener el dinamismo de los procesos del Sistema de Gestion PRL: Evaluacion de Riesgos,
Planificacién de la Actividad Preventiva, etc.

* Minimizar el uso de papel.

WWW, L‘l"'lll‘()]‘])i'(‘, net
NOR




o d’

Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-SC

Ventajas

 Es una aplicacién sencilla de usar y muy intuitiva.

« Practicamente desaparece la necesidad de imprimir para justificar que las operaciones estan
procedimentadas e implantadas.

* Cuenta con todos los procedimientos necesarios segin normativa vigente en materia PRL
para su cumplimiento.

* Dispone de una base de datos de mas de 1000 factores de riesgo que facilitan y garantizan la
correcta realizacion de la Evaluacion de Riesgos.

» Posee la capacidad de gestionar todas y cada una de las aplicaciones tras realizar la
Evaluacion de riesgos: Planificacion de la actividad preventiva, Equipos de proteccion individual,
etc.

* Todas las entradas al programa: mediciones, controles periddicos, investigaciones de
accidentes, vigilancia de la salud, generaran automaticamente una revision en la Evaluacion de
Riesgos, indicando en cada caso su origen.

* El usuario dispone en todo momento de hojas de calculo en las que introduciendo unicamente
el dato de la medicion, la aplicacion le calcula el resultado final.
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* La aplicacion, dentro de los requisitos promulgados en la Le?/ Orgéanica de Proteccion de
Datos, restringe la entrada a aquellos servicios susceptibles de vulnerar la LOPD.

* Por ello documentos como la Investigacion de Accidentes sélo podran ser visualizados por el
usuario responsable de introducir los datos.
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Datos técnicos

A continuacién detallamos datos sobre los requerimientos para la instalacion y el uso del
software RISKEVAL:

Servidor de datos

* No requiere de servidor por parte del usuario.

Requerimientos técnicos

» Ordenador con sistema operativo Windows 2000 o mas reciente (XP, Vista, 7) y resolucion de
pantalla 1024 x 768 o superior.

» Microsoft Office 2000 o mas reciente.

« Conexiéon permanente a Internet.

www.cenforpre.net
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Esquema

El esquema principal de la aplicacion queda reflejado en este diagrama:
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Segun la modificacion realizada por la Ley 54/2003 en el articulo 16 de la Ley 31/1995, disefiamos
el Pan de Prevencion que ayudara a las empresas a integrar la Prevencion de Riesgos Laborales

en el sistema de gestion de la empresa.

5.1 Plan de prevencion de riesgos laborales

5 1.1 Paolitica de prevencion de riezgos laborales

5.1.2 Mota informativa zobre adopeion de modalidad organizativa

5.1.3 Mota infarmativa sobre la propuesta de Plan de Prevencidn

5.1.4 Estructura organizativa

5.1.5 Recursos humanos de la empreza

5.1.E Funciones » responzabiidades en prevencion

5.1.7 Procedimientos p documentos especificos de prevencidn

5.1.8.a Acta de nombramiento de deleqados de prevencion caon reprezentacian
5.1.8.b/d/e Acta de nombramienta de delegados sindcon reprezentacian

5.1.8.c Megativa por parte de log trabajadores a zer nombrado delegado de prevencidn
5.1.9 Acta de Constitucian del Comité de Seguridad » Salud

5.1.10 Acta de reunidn del Comité de Seguridad v Salud

5.1.11 Reaqistro de control sobre revizsiones/modificaciones efectuadas

5.1.12 Azezoramiento zobre la formacidn de Delegados de Prevencion

5.1.13 Azezoramiento de inscripoion de delegados de prevencian

5.1.14 Azezoramiento zobre la constitucidn y facultades del comité de seguridad p salud
5.1.15 Reglamento de funcionamiento intermo del Comité de Segundad » Salud

5. 1.16 Certificado CFP Servicio de Prevencion

M} 5.1.4 Estructura organizativa

Revision 1 [00/10:409

Revision interna |00/02-04

Fecha

{dd mm-acaa) 22102008 7 Fecha

Terminadolv ¥ Designacisn de trabajadares

Madalidad prevertiva slegida
I~ Aetividad asumida por el empresario

I~ Servicio de prevencién afena

I~ Servicio de prevencién propia

3 Cancelar

Expartar

des preventiva

eguridadt
™ Actividad asumida por el empresario

™ Servicio de prevencidn propio

¥ Designacicn de tiabajadores  [Ainhoa Fenandez lianoa [ Tieci

Ergonomiay psicosocidlogia
I~ Actividad asumida por el empresaiio

I~ Servicia de prevencién ajsno

I~ Servicia de prevencién propi

[ Designacién de tiabajadores  [finhoa Femandez
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Revision 1 00/03-04
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Evaluacion de riesgos

Podriamos considerarlo el eje principal de la aplicacion; pues técnicamente también entendemos como la piedra
angular de un Sistema de Gestion Preventivo. Esta vinculado con muchisimos procesos (planificacion, informacion
de riesgos, entrega de epi’s, investigacion accidentes, estudios ergondmicos, higiénicos), y la informacion que se
introduce va a discurrir por dichos documentos.
Este proceso cuenta con los registros necesarios para introducir la informacién basica de la empresa, puestos de
trabajo, equipos de trabajo, sustancias quimicas, etc.
La evaluacion de riesgos se realiza introduciendo los factores generadores de riesgo y las medidas preventivas
indicadas por el Técnico responsable para realizar la Evaluacion de Riesgos.
Asimismo, para facilitar la elaboracion de la Evaluacion, RISKEVAL pone a disposicion de los usuarios las siguientes
herramientas:
-Base de datos con mas de 1000 factores de riesgos de diferentes sectores.
-Opcion de utilizar los factores ya introducidos en otros puestos de trabajo e incluso centros de trabajo.
-Y sobre todo, permite volcar la evaluacion de riesgos ya realizada anteriormente.

[} 5.2.3 Relacion de puestos evaluados k-1 5| e = =] 5 |
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Planificacion de la actividad preventiva

Todas aquellas medidas introducidas en la Evaluacion de Riesgos, se reflejan en la Planificacién de
la Actividad Preventiva; y desde aqui se pueden planificar una a una las medidas, indicando fechas
previstas, realizadas, responsables y coste. Mediante los datos introducidos se podran realizar
iInnumerables consultas:

-N° de medidas realizadas durante un periodo determinado.

-N° de medidas realizadas por cada responsable.

-Etc.

08} 5.3.1 ( General de lugares de trabajo (Donost) ) 2l=18]x
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Plan de emergencia y evacuacion

Mediante 14 registros nos permite elaborar un procedimiento de emergencia, en el que la propia
aplicacion nos “dirige” solicitando datos sobre las caracteristicas constructivas generales,
descripcion de recursos materiales, integrantes de las brigadas de emergencia, identificacion de
situaciones de riesgo, etc.

fh5.4.2 Caracteristicas constractivas de I empresa

P§}5.4.3 Descripcion de los recursos materiales de la empresa 2 | ] 3

Nota:

R 007708 7 =
Solicitar a la empresa las caracteristicas Revision 1 |00/01-03 Cemar

Revision intema [10712.05 Teminadolv constructivas que deben presentarse L Al i

enla licencia de actividad

Revisicn intema | 10/12-05 Temminado¥
) Cancelar
" i pincpd £l
Magdalena Jaureguibei consta de un tramo de escaleras y un pasilo Exportar
15 Editar

Equipos e instalsciones

Enlomoy Aosesos Plncs 1 y2) LED

Los recursos materiales de los cuales dispone la empresa son los que se presentan a continuacion
Tanto dentro de la empresa, como en ), 58 cuenta & BlEs) asi

1.- Materiales Anliincendio

[ 01 Detectores de humos
larma

[H]
8

] 03 Pulsadores de alama
04 Extintores de ABC
b - 05 Extirtores de C02
distribuir os difeentes departamentos. 753 Editar (06 Bacas de Incendio Equipadas [BIE)
07 Detectores de gas

08 Camos

09 E quipos de iluminacidn de emergencia
10 Teléforos

1

Actividad 1 Megafonia

[ [ ]]

empresas cliente. Asf mismo e realzan teconocimientos médcos y
formacién de los tabaiadores de cichas empresas.

L} 5.4.13 Nombramiento integrantes equipos 2] =181 %]

Area HNombre. Puesto Tumo [ Fecha |
EQUIPO DE PRIMERDS AUXILIOS LRl GOROSPE MIKEL Médico-DUE Maiizna 05:01-2003

[} Yer/Editar

25 Editar

&l Cora

i

Esport
[~ Exportar todos registros:
Revision 1 |00/01-03

1
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Investigacion de accidentes / incidentes

Este proceso nos permite investigar siguiendo un sencillo cuestionario que nos proporciona la
aplicacién, y al finalizar el afio puede emitir estudios de siniestralidad por centros de trabajo,
franjas horarias, dias de trabajo, experiencia profesional, partes de cuerpos lesionadas, causas y
gravedad; indices de accidentalidad , segun su frecuencia, frecuencia general, gravedad,
incidencia y duracion media; y resumen de accidentes

1. ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD

1.1 Estudic de siniestralidad por centros de trabajo

==
[=%]
]

W 5T O TangoRT g O AL W CETC gt TSngoRT 01 AL

DTS TR OETS TR
— —

Por nimero de accidentes Por % de accidentes

1.2 Estudic de siniestralidad por franjas horarias

Por nimero de accidentes Por % de sccidentes
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Informacién de los riesgos y medidas adoptadas

Todas aquellas medidas de caracter informativo introducidas en la Evaluacién de Riesgos seran
exportadas automaticamente a los informes informativos a los trabajadores que afecte. Asimismo,
la aplicacion nos permite exportar a su vez todos aquellos documentos que entendemos que
pueden ser de interés general: Politica de SSL, Nota informativa sobre modalidad organizativa, etc.

2lalel
Mr MNombres y apelidos - e I
R 1 ID‘I /1109 i

1 ARBELAITZ ARAMNBLURU ESTHER :
2 Ain Ferexeta Estitau EE e Igg;g4.05 -
|2 | ARRATE CRUCELEGUI LASCURAIN Frsen nEna

4 ARRIZABALAGA ARANBARRI CELINA 3 Cancelar

5 AS0 MARTINEZ ANTHOM

E BEITI4 TELLERIA ASIER Terminado[¥

7 Diaz Sanchez Jose lgnacio gl @ Exportar

g EIZAGIRRE ETXEBERRI ANA ISABEL

g EMTENZA ARRIAGA OLATZ

10 FERMAMDEZ URAMNGA AINHOA, [ exportar para todos los trabajadores

ikl GARCIA IRASTORZA IKER

12 GOMARA PASCUAL MIKEL Registios a exportar:

13 HERMNALTES URIZARBARRENA IOM
\NIGO CABEZUDO 5.1.1 Palitica de prevencidn de riesgos laborales

15 LUJANEID APEZE TRES HODEI 5.1.2 Mota informativa sobre adopeién de modalidad organizativa

16 MALYAR SAGREDD LEIRE 5.1.6 Funciones y responzabilidades en prevencion

17 MARTIN BELLO MARIAN 5.4.1 Reglas generales ante una emergencia

| 5.6.1 Farmacidn/Informacidn preventiva

18 FOMCE HUETE MAITE .E.4 Informacién

13 PU'Y CRESPO DAMIAN 5.9.4 Instrucciones de uso y compromiso de wtilizacidn de EPls

20 R&MIREZ REGUEIRD IFAK]

i U4 GOROSPE MIKEL

22 ZAMORAND ARRIZABALAGA FERNANDO
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Controles periodicos

Mediante un seguimiento periédico y planificado se procedera a evaluar puestos, areas y
departamentos. Las deficiencias detectadas seran recogidas y se integraran automaticamente en la
Evaluacion de Riesgos. Quedara registrado el origen de los riesgos (controles periodicos).

M i d Y [ 5
EPlz
] &més de segundad O dosptar

. [[] Calzado de seguridad
Accian recomendada Editar | [[] Careta de soldadura
[] Casco de seguridad 3 Cancelar
Colocar pestillo de seguridad [ Gafas de seguridad | |
[ Guantes de sequridad
[ Mazcarlla
[ Maszzara con filtras
[[] Pantalla facial
[ Prateccion taotal
[ Ropa de trabajo
[] Tapones o cascos atenuadores
nl Recoger el texto de la medida
en 5.6 [Formacion/| nfarmacian)

Tipo acciﬁan‘HDTEEEIDN COLECTIVA [TAM) j

Origen |Controles periddicos j

Evaluacion de riezgos
Flan de emergencia
Investigacion

E quipos de trabajo-adecuacion de maguinaria
E ztudio de riezgos higiénicoz, Condiciones termohigrometicas
E studio de riezgos higignicos. [uminacidn

E studio de riezgos higiénicoz, Ruido

E studio de riezgos higiénicos. Yibraciones

E studio de contaminantes quimicos

E studioz ergondmicos

Estudios psicosociales
" Y

Flar de movilidad
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Presencia de recurso preventivo

Establecemos una sistematica diferenciada de nombramiento de R.P. e informes de vigilancia tanto
para Construccion como para el resto de sectores, en la que incluimos sus funciones y
responsabilidades.

5.8 Procedimiento de Presencia de recurzos preventivos

5.8.1 &icta de nombramiento de tecurso preventivo <para Congtuccidng:
5.8.2 Infarme de vigilancia de la actividad preventiva <para Construccion:
5.8.3 Auditaria de la prezencia del recursa preventivo

g \
;: J ¥ | AcTADENOMBRAMENTO DE : .I .

RECURSO PREVENTIVO

Reg. 5.8.1 | REV: 00/02-08

EMPRESA: CENFORPRE,S.L.

TRABAJOS DE EJECUCION:

Mediante el presente documento se procede a la designacion de,

D/Dofia.:
DN

como Recurso Preventivo, en los términos que se determinan en el art. 32bis de la Ley
54/2003 (que Reforma la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales) y en el art.
22his del Real Decreto 604/2006 (que modifica el Real Decreto 39/1997, Reglamento
de Servicios de Prevencion).

Siendo los cometidos fundamentales que le corresponden, los siquientes:

www.cenforpre.net
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Equipos de proteccién individual

Las necesidades de entrega y uso de equipos de proteccion individual indicadas en la evaluacién de
riesgos laborales se reflejan nuevamente en este proceso, y aqui se gestionan mediante la creacion
de fichas personalizadas a cada trabajador.

Asimismo, existen otras fichas en las que se explican en qué casos se deben utilizar los EPI's y un
compromiso de uso por parte de los trabajadores una vez que se hayan entregado.

REG.S.9.2: CUADRO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO

T 190000060600 ®

ACTIVIDADI PUESTO | === = EEE L E S E S
DE TRABA.IO

General de lugares de trabajo
{Donosti)

Tareas administrativas y
comerciales

Médico-DUE

REG.5.9.6: AUDITORIAS SOBRE EL GRADO DE UTILIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Auditoria n®:  FECHA: 15-02-2005 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
N® TRABAJADOR 9 G O 0 @ @ @ @ 0 @ @ ESTADO
4 |ARBELAITZ ARANEURU

ESTHER

2 | Arin Kerexeta Estitxu

www.cenforpre.net

: || APNOR | oumpy
E z E E N
N

SSTouErz

C




o A

Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Equipos de trabajo — adecuacion de maquinaria

Al igual que el resto de procesos vinculados a la evaluacidon de riesgos, las medidas preventivas
detectadas tras este estudio, generaran un informe pero revisaran la evaluacion de riesgos también.

uﬂi}rden y Limpieza ﬂ ;Iglﬁl
Ti i6 ||:DNTH|:|LE5 PERIODICOS [PALE BLUE) =] EFls
1@ accion [] Ammés de segqunidad O Aesptar
— [[] Calzado de seguridad
Accion recomendada Editar [] Careta de zoldadura
: - 5 — [[] Cazco de seguridad £ Cancelar
Revisar el contenido de las estanteras v eliminar &l [ Gafas de seguridad
. . . . [] Guantes de sequridad
contenido que se considere innecesano. [ Mascarlla

[] Mascara con filtros

[ Partalla facial

[] Prateccian total

[[] Ropa de trabajo

[] Tapores o cascos ateruadares

r Recoger el texto de la medida
en 5.6 [Formacian/Infarmacian)

Origen |Evaluacion de riesgos j

Evaluacion de rezgos
Flan de emergencia
Inweshigacidn de accidentesdincidentes

'E quipos de hriabaio-adecuacion de maguinaria

E ztudio de riesgoz higignicos. Condiciones termohigrométricas
E ztudio de riesgos higignicos. lluminacidn

Estudia de riesgas higignicos. Ruida

E ztudio de riezgos higignicos. Vibraciones

Eztudio de contaminantes quimicos

E ztudioz ergonomicos

Ii E ztudios psicosociales Y
Plan de movilidad &
Yigilancia de la zalud

www.cenforpre.net
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Formacion

o A

Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-SC

La evaluacion de riesgos recogerda, entre otras, las medidas, de caracter formativo, y estas medidas podran ser
gestionadas desde la identificacion de la necesidad de formacion inicial hasta la emision del diploma final. EIl curso
gue necesita cualquier trabajador ya ha sido identificado mediante la evaluacion de riesgos, este debe ser
planificado en la planificacién anual de cursos, y posteriormente una vez que se creen los grupos se indicara si ha
realizado el curso o no.
Al indicar la realizacion de un curso provocara una modificacion en el estado de formacién de los trabajadores de la
empresa cliente, y de un PENDIENTE pasard a un REALIZADO, incluyendo la fecha y una ficha con las
caracteristicas del curso: grado de aprovechamiento, participacion de los trabajadores, conocimientos del profesor,

etc.
Trabajador Curso Estado

Aula Permanente o Nivel Inicial PENDIENTE
Conceptos basicosen P.RL PENDIENTE
Educacion vial PENDIENTE

e e M_ampu!a_cmn manual de cargas PENDIENTE
Mivel basico de prevencion de las
actividades del metal en la PEMNDIENTE
construccion :
Nivel inicial PENDIENTE Accién fomativa | informes | Diplomas |
Aula Permanente o Nivel Inicial PENDIENTE Curso =]
Conceptos basicosen P.RL PENDIENTE i - Modslidad =
Directivos de empresa PENDIENTE Tone aaaa) |T5072010  [] Fecha
Manipulacion manual de cargas PENDIENTE L —
Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de AT y BT e Rl

YYYYYYYYYYYYYYYYYY MNivel basico de prevencion de las
actividades del metal en la REALIZADO, -, 15-04-2010 ¥ Poblacién
construccion " Fomado [ 7 FORCEM
Mivel inicial REALIZADO, -, 19-12-2007 D Tominac
Operadores de aparatos
e|E\.-adores . REALIZADO, -, 02-07-2010 Confimado  Asistido Trabajador (iiltina fecha curso confirmado/asistido)
Trabajo con PVD's PENDIENTE

450 MARTINEZ ANTXON
BEITI4 TELLERIA ASIER
Diaz Sénchez.Jose lgnacio

EIZAGIRRE ETXEBERRI ANA ISABEL

C NIRRT IR IR
C IR TR IRC T

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-SC

Coordinaciéon de actividades empresariales

Segun lo promulgado por el R.D. 171/2004, se ha elaborado la serie de procedimientos y registros
necesarios para gestionar la coordinacién de actividades empresariales tanto para el sector de la
construccion como para el resto de empresas.

5.12 Procedimiento de Coordinacion de actividades emprezanales
5.12.1.a Cartaz a concurrentes - empresarnio ttular

5.12.1.b Cartas a concunentes - emprezario principal

5.12.2 Motifizacion de riezgos

5.12.3 Riezgoz del centro de trabajo

5.12.4 Instrucciones

5.12.5 Medios de coordinacian

5126 Conzulta p participacian

5.12.7 Personal homologado

5.12.8 Paralizacion de trabajoz

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Control de trabajadores de ETTS

Segun lo promulgado por el R.D. 216/1999, se han elaborado procedimientos y registros para
controlar adecuadamente a los trabajadores provenientes de Empresas de Trabajo Temporal.

5.13 Procedimiento de Contral de rabajadores de ETT=
5131 Carta aETT
2132 Informacion a ETT

5.13.3 Motificacidn de contratacion de trabajadores de ETT

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Adquisicion de bienes

Este proceso nos facilita los criterios que debemos tener a la hora de comprar tanto equipos de
trabajo como de proteccion individual.

— 1 | REQUISTOS DE ADQUISICION DE . .l (]
e o |BIENESENMATERIADE SEGURIDAD Y | (il

SALUD LAEORAL

= ADQUISICION DE PRODUCTCS QUIMICOS O PELIGROSOS:

Pars sbastecer 3 |z empresa CEMFORPRE S.L. elles productos que nos han sido
requeridos, nos compromatemos 3 envisr 2 pedido, tal y como estabece 2l Red
Dizsrefo 3637995 sobre nofficacion de susfansizs nuevss y clasficssion envassdo
yetquetado desusfances peligrosas”, con

1} Elcorrecto etiquetado del producto.
2} Laficha de Seguridad del producto.

= Siempre que s= Stere B composicion del producio, se debera envir la nusva
ficha de segunidad actuslizada

+ADQUISICION DE MAGUINARIA, EQUIFDS DE TRABAJD O COMPONENTES
DE SEGURIDAD:

Pars shastecer s b empresa CENFORPRE 5L, =fles productos que nos han sido
requeridos, nos compromasamaos 3 enviar el pedido, 13l y como estabecs el Red
Dizrefof425/4932 por &l que 3= difan Jss disposiiones de spiczcin de Iz
Cirecfive del Consejo 83352CEE rebfve 2 3 spoamacion de jss legslaciones
de Jos Esfados Mizmbeos sobre maguines’, con

1} Marxade TE"
2} Declaracion TE™ de Confomidad.
3} Manuslde Instruccionss de Uso y Mantenmenio en Castellsno.

+ ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL :

Pars shastecer s b empress CENFORPRE 5L .., efles productos que nos han sido
requenidos, nos comprometemos a emviar el pedido, taly como lo establece d Redl
Decrfo 14077982 que reguiz Bs condoiones pars fz comermizlizacion y lbre
cimulacion ifracomunifania de los equipos de profeccibn indviual’ con:

1} Marade TE"
2} Declaracion TE" de confomidad.
3} Instrucciones delsoy Mantznimiznto enCastallsno

Previo al envio, remitir copia firmada. Gracias




Estudio de agentes fisicos

o A

Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Este proceso engloba los siguientes puntos: condiciones termohigrométricas, iluminacion, ruido y
vibraciones, todos ellos agentes fisicos. La aplicacion en este caso nos aporta los métodos,
herramientas de calculo, y las medidas preventivas tipo. Todo ello basado en las metodologias mas

aceptadas internacionalmente.

Las medidas preventivas detectadas, se integraran a la revision de la evaluacion.

Bfl Area/Puesto1515: a

Nombre [«
| General | Trabajadadores expuestos|| Niveles referencia RD 466/97 ISR EEZ AT | liedidas preventivas ||
Nivel actividad (Kcal/h) [50 2
PHY I
{oto medio estimado)
PPD X Ca—
(arado de insatisfechos)

[ Calculadora PV

SATISFECHOS 57 %

Taaifo

FH [Faotor humedad Fig [0
P Factor T2 iadiante. Fig 211
Humedad[0

Temperatura radiante media, °C =

Ts (temperatuia seca, °C1| 0
Ta ltemperatura de globo, °C) [0
v [velacidad relatfva del aire, m/s) |0

Erlaca tabls fimuas 1 DOM 04TD 1701

INSATISFECHOS 43 %

2100
P
Nombre [Oficinad () Aceptar | @ Cancelar

[ Genera | Trabsadadores oxpuesioo NETECIILN s provenivs |

diatio - Nivel de exposicion |0 EE o +|  Resultado tias
equivalente (dB) atenuacion (dB)
Nivel pica (dB] 0 glee ":':ggﬁm NO ~]  Resultado pico trs

atenuacitn [dB]

Calculo diario (Sonometro) | EETEITARE| XY |

Muestias \Tareas L Aza.Ti) Tarea#1 |Tareenz |1meau3 |Ta.eau4 |Tayeau5 |Tayeaw5

Muestia #2

Muestia #3

Muestia #4

Muestia #5

Muestia #5

Mugstia #7

Muestia #3

Muestia #3

Muestia #10
Tihoras)

KT

L Aea.d Copiar L Aeq d

=181 P4} Area/Puesto I515: Hodei Lujanbio Apezetxea

g =1 =] 3

Nombre [Hodei Luianbio Apezetiea

[ General || Trabajadadores expuestos RS AT LWL 2l | i edidas preventives ||

© Aveptar | © Cancelar

[Zonas donde s= ejecutan tareas | [Esigencias visuales alas

Ci

|

¢ Enlas &eas olocales de usa general y en las vias de circulacien,
cuando por sus caraclerislicas, esta u ocupacin,
existan riesgos apreciables de cafdas, choques u otros accidentes

¢ Enlas zonas donds s sfectiien tareas, cuando un eror d apreciacici visual
duiante |a realizacién de las mismas pueda suponer un peligio
paia el trabajador que las eiecula o pata terceros o cuando
el cortraste d luminancias o de color entie el objeta a visualizar y
el fondo sobie &l que 5= encuera sea muy débil

“ Ningunas de las 2 circunstancias anteriores

Nivel minimpip

Nivel de ilur

mEPuan 1515: martillo percutor

Luz artificial yombre [martilo percutof]

Nivel de ilur

(REL TN General [ Trabajadadores expuestos R EIRY-/ 1] | Medidas preventivas ||

Tipo |mano-brazo B Periodos |un dia B

Nivel de ilur
Luz artificial

Calcula mano-brazo | Calculo cuerpo entero |[Calculo periodos superiores a un dia)|

() Aceptar |

2i=in[x]

1@ Cancelar

A [0

Fuentes [ A(8)i] Fuente H1 |Fuente #2 |Fuente #3 |Fuente i |Fuente #5 |Fuente e

Texp (horas]

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Estudio de contaminantes quimicos y agentes biologi cos

Respondiendo a lo establecido tanto en el R.D. 374/2001 (contaminantes quimicos) como en el
R.D. 664/1997 (agentes bioldgicos), se ha establecido una estrategia de estudio pormenorizada en
ambos casos.

(1) Esseeecacoooooncs horas  -ceeciimemineaens. T
C, Tipo A
ED=C,x % BAIA
8 Generacion de bioaerosoles - Escasa - Laboratorios de
- Moderada pero andlisis clinico
G G, Cs Tipo B esporadica - Trabajos de
Frecuencia de contacto - <20% jornada investigacion
e Skt Gl Pl - Clinicas veterinarias
[ 8 Cantidad manejada - Pequefia - Industria alimentaria
G - Industria
. biotecnologica
Tipo € WEDIA
T Generacion de bioaerosoles - Moderada pero - Limpieza de
ED = Clxg discontinua sistemas de
G C; Cs - Elevada pero ventilacion
esporadica - Mangjo de animales
Tipo D Frecuencia de contacto - <73% jormada y/o sus productos
Sustitucion
G, G, Cs ED = M—WX I Cantidad manejada - Media materiales
- S P e bk byt by 8 humedecidos
- Asistencia sanitaria
Tipo E = i
G G, Cs o ) Eigtl:gr:ilégica
] A ] ] ; i i d ED estimacién del valor mas probable de la :
L ; . : . media y su intervalo de confianza. - Tareas agricolas
] ALTA
Tipo F Generacion de bioaerosoles - Moderada pero - Seleccion  residuos
continua urbanos
o Sl (e Cot ot Co T estimacion - Elevada - Tratamiento de
; = N 8 Frecuencia de contacto - >T5% jomada aguas residuales
‘ : ' del valor mas probable de la media y su intervalo _ _ Manejo de cereales
i | ; i i | de confianza. Cantidad manejada - Grande - Asistencia sanitaria
; : : : : i - Asistencias sociales.
(- - [ Fuerzas de
seguridad

Leyenda: En esta figura, T es la duracién diaria de la exposicion, C, representa el valor de la concentracién obtenido a par-
tir de una muestra de duracién t, Cy es la concentracién media durante el periodo diario de exposicién y ED es la concentra-
cién media de la jornada referida a 8 ahoras. Las flechas indican los periodos muestreados dentro de la jornada Jaboral.

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Estudios ergondmicos
Al igual que en el resto de estudios, ademas de incluir un procedimientos en el que se indica como

se van a realizar estos estudios, existe un vinculo con la Evaluacién de Riesgos, y asi mismo se
incluyen las medidas preventivas tipo, segun resultados.

(M 2(-10] ]

EFls
Ti i6n | ORGANIZATIVAS [LIGHT GREEN h
i accmnl ! ] J [] Amnés de sequridad
. [[] Calzado de seguridad
Accion recomendada Editar [] Careta de soldadura
- - - - — [ Casca de seguridad 3 Cancelar |
Eltiempo maximo de manipulacién de cargas se limitara a | Gafas de seguridad

[ Guantes de seguridad

una hora [] Mazcarilla

[] Mazcara con filas

[ Pantalla facial

[ Protecoidn tatal

[] Ropa d= trabajo

[] Tapones o cascos atenuadaores

ul Recoger el texto de la medida
en 5.6 [Formacidn/nformacion)

Origen | Estudios ergondmicas |

Ewaluacion de riesgos
Plan de emergencia
Investigacion de accidentes/incidentes

Controles penddicos

Equipos de trabajo-adecuacion de maquinana

Estudio de riezgos higiénicos. Condiciones termohigrométricas
Estudio de riezgos higiénicoz. lluminacion

Eztudio de riesgos higignicos. Ruido

Esztudio de riesgos higignicos. Wibraciones

Estudio de contaminantes guimicos

’— studios psicozociales | 4
L |Flan de moviidad 7

“igilancia de la zalud

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Estudios psicosociales

El procedimientos elaborado propone dos fases de analisis; el inicial, siguiendo un sencillo
cuestionario, y si existiesen indicios de acosos laboral, una segunda fase mediante un cuestionario
guiado.

EFlz
[1 Amés de seguridad o Ay

= [ Calzado de seguridad
Accion recomendada Editar | [ Careta de soldadura
: [[] Casco de seguridad €3 Cancelar
Fotenciar la participacién del personal [ Gatas de sequridad - |
[] Guantes de segundad
] Mazcarila
[[] Mazcara con filros
[] Pantalla facial
[ Proteccidn total
[[] Ropa de triabajo
[] Tapones o cazcos atenuadores

l Fecoger el texto de la medida
en 5.6 [Formacion/|nfarmacisn)

Tipo accién|ORGANIZATIVAS (LIGHT GREEN) =l

Origen |Evaluacion de riesgos j

Evaluacian de riezgos

Plan de emergencia

Investigacion de accidentes/incidentes

Controles periddicos

Equipos de trabajo-adecuacion de magquinaria

Estudia de riezgos higidgnicos. Condiciones termahigrométricas
E ztudio de riesgos higignicos. lluminacian

Estudio de riesgos higignicos. Ruido

Estudio de riezgos higidgnicos. Vibraciones

Estudio de contaminantes quimicos

Estudios ergondmicos

F'Ian de maovilidad
Vigilancia de la zalud

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Plan de movilidad

El concepto de movilidad sostenible incluye entre sus valores el de la seguridad vial, es por ello que
integramos en nuestro modelo de sistema de gestion PRL este apartado.

K

— 1
B N PLAN DE MOVILIDAD

—
e

CENFORPRE,S.L.
Direccion: MAGDALENA JAUREGISERRI4 1° Local T-88 - B LOYOLA
Codigo Postal: 20014
Poblacion: SAN SEBASTIAN
Provincia: Gipuzkoa

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

PLAN DE MOVILIDAD

REDACTADO: FECHA: APROEADD:

CFF 3arvisio de Fravension
072010 Mizoiats Slesoiany
Alnhos Famdndez Ummngs

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Memoria anual

La aplicacién cuenta con una ventana en la que los usuarios deben indicar las acciones en materia
de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales realizadas, y asimismo el grado de integracion en
la gestion empresarial.
Junto a este documento podremos adjuntar tantos informes exportados por el programa como
gueramos, Inv. Accidentes/incidentes, sus estadisticas, estadisticas de medidas adoptadas, nimero
de cursos de formacién, nimero de estudios, etc.

STR1=IE

Para cumplimentar exte registio:

#fo [0l 4 prpaenmarest o |t | i
2 Seleccionar "COMTROL DE PRODUCCION"
3 Seleccionar "MEMORIAS" @ Cancslar
4. Seleccionar 'CREAR MEMORIA™ e
& Seleccionar "EMPRESA™
E Seleccionar "PERIODO DE MEMORIA"
7 Seleccionar "COPIAR CONTENIDO + PEGAR ABAJD"

o - 8 Seleccionar un afio ]

Editar g, Exportar el registra [ dar formata al registro) Editar Waloracion de la efectividad de la integracion
PRE-AUDITORIA CFP La integracidn de |a actividad preventiva ze ajusta al programa anual
12/11/2008 Revision de log servicios de P.R.L. implantados en wem concertado con el Servicio de Prevencion djeno CFFP

PLAN DE PREYEMCION [ART. 16 LPRL)

08/01/2009 Arreglar papeles de medio ambiente de wxss

08/01/2008 Realizacién del plan de prevencién de riesgos laborales de s
Céleulo de la accidentalidad del afio 2008 en s
Wisita al taller para conocer las condiciones de trabajo del mizmo,

09/01/2009 Preparacion de la documentacidn relativa al plan de prevencidn de
liesgos laborales de sruss
|gualmente se realiza la documentacion del programa anual v se realizan trabsjos de medio
ambiente.
12/01/2003 Modificacidn de la documentacién del plan de prevencién de riesgos
lahiorales:

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS LABORALES [ART. 16 LPAL)
2E/06/2008 Revision de log listados de hiabajadores anticuados.
18/07/2008 Realizacion del manual de buenas practicas para su publicacion.

PLAMIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

14/07 /2006 Planificar las medidas conmectoras relacionadas con el estudio de
AMBID-GOBIERMO VASCO

22/09/2005 Revisar el estado de las medidas correctaras planificadas en el dltimo
Comité de Seguridad p Salud.

16/02/2006 Revisar el estado del taller.

11/04/2006 Hablar con srxxx para colocar un tablero especifico con imegulandades
detectadas.

26/04/2008 Revisar la planificacidn de medidas corectoras braz loz Gltimos Comités
de Seguridad v Salud

19/04/2007 Contactar con xxxxx para la realizacion de la revisidn de las lineas de

www.cenforpre.net
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Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Programa anual de actividades preventivas

Al iniciar un nuevo “ciclo”, el Técnico establecera qué procesos va a integrar indicando asimismo los
meses en los que preveé realizarlo. El grado de implementacion se podra cotejar al final de afio con
la memoria exportada desde el citado proceso.

w5.22.1 Programa anual de actividades preventivas ll ;IE'E’

S i Fecha inicio contrato -
Revision 1 [00/05.04 Terminadolv 025005

Rewision intema I'."'\ A02-04

& Cenar

@ Exportar |

(= i [

Meses de visita

0 PRE-AUDITORIA

Flmlalm[a]a]als|o|n|o]|E Pledeterminadolj

[F wlalmlola]a]s]a]uofe

Flm|alm|a]o]a]s|o|n|p|E Pledeterminadol

01 Lista de Chequen / Diagnostico de situacion en materia de preven

1 PLAN DE PREVENCION

1.1 dsurnir p elegirla modalidad organizativa,

1.2 Consulta de la modalidad preventiva a los hiabajadores

1.3 Consulta a los trabajadares sobre la propuesta del Plan Prevencidr
1.4 Disefio-elaboracion v propussta a Direccisn del Plan de Prevencia
1.5 Revision y aprobacion del Plan de Prevencidn por parte de Direcei
1.6 dzesoramiento sobre 13 formacidn de log delegados de prevencidn
1.7 Nombramiznto de los delegados de prevencidn. (Segin LPRL 317
1.8 Asesoramiento sobre la constitucion del Comité de Seguridad v Sal
1.9 Constitucian del Comité de Sequridad v Salud.

1.101mplantacién del Relamenta dz Furicionamisnta dal mismo

1.1 Dirigir y liderar las Reuniones del Comité de Sequridad p Salud acl

[E [ [ o] a s a5 ]
(7 [ o] a5 o] nfo]e]
[F [ [ o] a]'s] o] o] ]
[E = [ o [ ]2 s 0w o] ]
[P [ ]2 ] o] n[o]e]
[ [ [ [ oo 1] o o] o
[E [ [ o] a s oo
[ [ [ [ o]0 1] 5] o] o |
[ [ [ [ o]'s[ia] = ]'s ] o] ]
e o [ o] als o] nfo]e]
[F T [ o[ |25 a0

www.cenforpre.net
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Medicina del trabajo

o A

Servicio de Prevencion
Aut. Adm. N° SP-62/00-5C

Las fichas que obtenemos desde este proceso son las siguientes:
-Los protocolos a seguir por el médico (desde evaluacion, 2.4.)
-Renuncias del trabajador (2.2.)
-Programa de la vigilancia de la salud.
-Consentimiento del paciente.

Y permite desde el WINDMEDTRA, volcar las cartas de aptitud y la memoria de la vigilancia.

4 117.24.4 Programa anual de actividades preventivas en MT i

Fecha inicio contrata [MT] @
15-03-2007

Revision 1 TerminadoV

00/03-07
Fievisicn inteina | 00/02-05

Fecha

[dd-mm-aaaa| 12032007 Fecha

Meses de vizita

] Exportar

1 o e e R e R e =

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Corsulta a los Delegados de Prevencién o, en su defecta, 2 los trabaj
WIGILANCIA DE L& SALUD

Andlisis de las evaluaciones de riesgos e informes de mediciones higié
Disefin, aplicasion y cooidinacion de los planes y proarama de actuaci
Wisitas del personal sanitario al certra de trabajo

Dreterminacidn de prushas ¢ protocolos médicos & aplicar a los trabsjat
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Analizar la obligatoriedad de realizacitn de los reconocimientos medice
Corsulta de dicha obligatoriedad a los Delegados de Prevenician,
Realizacidn de los Reconocimientos Médices.

Elaboraciin de Actas de Renuncia de los Trabajadores que han declir
MEMORIA ANUAL CFF SERVICID DE PREVENCION

Entrega de a Memaria Anusl de Actividades Praventivas en Medicing

mlalw[au]als]o[n]o]e]r Pedetomnao| =]
o e s e

Mlalm o ufals|o[n|o|E|F Podssmies|
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Tipo acciénICDNTHDLES PERIODICOS [PALE BLUE)

Accion recomendada

[
Editar |

Realizar reconocimientos médicos anuales para conacer

el desarrollo de la enfermedad del trabajador

EFls

[] Amés de seguridad
[[] Calzado de zeguridad
[] Careta de soldadura
[[] Casco de seguridad
[[] Gafas de sequridad
[] Guantes de seguridad
[ Mascarilla

(] Mascara con filros
[ Parttalla facial

[ Prateccion taotal

[] Ropa de trabajo

Origen |Evaluacién de riesgos

Evaluacidn de riesgos

Flan de emergencia

Irvestigacidn de accidentes fincidentes
Controles periddicos

Equipos de rabajo-adecuacion de maquinaria
Estudio de riezgos higignicos. Condiciones termohigrométricas
E studio de riesgos higiénicos. lluminacidn

E studio de riezgos higignicos. Ruido

Estudio de riezgos higignicos. Yibraciones
Estudio de contaminantes quimicos

E studioz ergondmicos

’— E studioz psicozociales

de maviidad
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[ Tapones o cascos atenuadares

u Recoger el texto de la medida
en 5.6 [Formacidnsnformacidn]
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Magdalena

-SAN SEBASTIAN
Tel: 943 444 274 Fax: 943 444 277

@ cfpdonosti@cenforpre.net

BILBAO

Plaza Sagrado Coraz6n n°4-bajo-Dpto.3
48011 BILBAO

Tel: 944 231 537 Fax: 944 246 036

@ cfpbizkaia@cenforpre.net

TUDELA

C/ Juan Antonio Fernandez n°40
Oficinas CODES. 31500 TUDELA
Tel: 948 848 242 Fax: 948 848 233

@ cfptudela@cenforpre.net

ECIJA

C/ Victoria n° 61

41400 ECIJA

Tel: 955 903 377 Fax: 955 903 377

@ cfpecija@cenforpre.net

WWW, L‘l"'lll‘()]‘])i'(‘, net

EIBAR

Avda. Otaola n°7, 3°

20600 EIBAR (GUIPUZCOA)

Tel: 943 820 603 Fax: 943 820 433

@ cfpeibar@cenforpre.net

VITORIA

C/ Abendafio n°28-bajo

01008 VITORIA

Tel: 945 137 713 Fax: 945 292 253

@ cfpvitoria@cenforpre.net

LOGRONO

Avda. Jorge Vigon n°56-58 bajo
26003 LOGRONO

Tel: 941 214 405 Fax: 941 202 460

@ cfplogrofio@cenforpre.net

: j e
Servicio de Prevencion

Aut. Adm. N° SP-62/00-SC

GRANDES CUENTAS

Plaza Sagrado Corazén n°4,1°-Puerta 12
48011 BILBAO
Tel: 944 396 229 Fax: 944 394 831

@ cfpbilbao@cenforpre.net

MUTILVA ALTA

Camino Labiano n°45, C-1 Edif. Tecnol.
31192 MUTILVA ALTA

Tel; 948 281 200 Fax: 948 281 278

@ cfppamplona@cenforpre.net

SEVILLA

Poligono Parque Industrial La Negrilla
Calle 6 Nave 1. 41016 SEVILLA

Tel: 954 991 595 Fax: 954 990 932

@ cfp@cenforpre.net



