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Parte expositiva

El Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, ha establecido €l titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales y sus correspondientes ensefianzas minimas, en consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
que a su vez fijalas directrices general es sobre | os titul os de formacion profesional y sus ensefianzas minimas, ensefianzas
gue en virtud de la disposicion final tercera.2 de laLey Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
guedan sustituidas por el término «ensefianzas comunes».

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacioén,
corresponde a las Administraciones educativas establecer, en sus respectivos ambitos de competencia, el curriculo del
correspondiente ciclo formativo.

El articulo 1.g) de la citada Ley Orgénica, establece como uno de los principios de calidad del sistema educativo la
flexibilidad, para adecuar la estructura y su organizacion a los cambios, necesidades y demandas de la sociedad, y alas
diversas aptitudes, intereses, expectativas y personalidad de los alumnos. Esta exigencia de flexibilidad es particularmente
importante en los curriculos de los ciclos formativos, que deben establecerse segun prescribe el articulo 13 del Real
Decreto 676/1993 teniendo en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo econdmico, socia y de recursos humanos de
la estructura productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en este rea decreto requiere, pues, un posterior desarrollo en las programaciones elaboradas
por €l equipo docente del ciclo formativo que concrete la referida adaptacion, incorporando principal mente el disefio de
actividades de aprendizaje, en particular las relativas a médulo de formacién en centro de trabajo, que tengan en cuentalas
posibilidades de formacion que ofrecen los equipamientos y recursos del centro educativo y de los centros de produccién,
con los que se establezcan convenios de colaboracién pararealizar la formacion en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara en las ensefianzas establ ecidas en este real decreto, tomando en todo
caso como referencia la competencia profesional expresada en el correspondiente perfil profesional del titulo, en
concordancia con la principal finalidad del curriculo de la formacion profesional especifica, orientada a proporcionar alos
alumnos la referida competencia profesional que les permita resolver satisfactoriamente |as situaciones de trabgjo relativas
alaprofesion.

L os objetivos de los distintos médul os profesional es, expresados en términos de capacidades terminales y definidos en
el real decreto que establece €l titulo y sus respectivas ensefianzas comunes, son una pieza clave del curriculo y definen €l
comportamiento del alumno en términos de | os resultados eval uables que se requieren para a canzar |os aspectos basicos de
la competencia profesional. Estos aspectos béasi cos aseguran una cualificacion coman del titulado, garantia de lavalidez del
titulo en todo €l territorio del Estado.

L os criterios de evaluacién correspondientes a cada capacidad terminal permiten comprobar €l nivel de adquisicion de
lamismay constituyen laguiay el soporte para definir las actividades propias del proceso de evaluacion.

L os contenidos del curriculo establecidos en este real decreto son los indispensables para alcanzar |as capacidades
terminales y tienen por lo general un cardcter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional
asociada al titulo. El valor y significado en el empleo de cada unidad de competencia y la necesidad creciente de
polivalencia funcional y tecnoldgica del trabajo técnico determinan la inclusién en el curriculo de contenidos
pertenecientes a diversos campos del saber tecnol 6gico, aglutinados por |os procedimientos de produccion subyacentes en
cada perfil profesional.

L os elementos curriculares de cada médulo profesional incluyen por 1o general conocimientos relativos a conceptos,
procesos, situacionesy procedimientos que concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesién. Las capacidades
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actitudinales que pretenden conseguirse deben tomar como referencia fundamental 1as capacidades terminales del médulo
de formacion en centro de trabajo y |as capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues de contenidos no han de interpretarse como una sucesion ordenada de unidades didacticas.
L os profesores deberan desarrollarlas y organizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan que se adquiera
mejor la competencia profesional. Para ello debe tenerse presente que las actividades productivas, requieren de la accién,
es decir, del dominio de unos modos operativos, del «saber hacer». Por esta razén, |os aprendizajes de la formacion
profesional, y en particular de la especifica, deben articularse fundamentalmente en torno alos procedi mientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccién o de prestacién de servicios alos que remiten las realizacionesy el
dominio profesional expresados en |as unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una secuencia precisa entre todos los
contenidos que se incluyen en el periodo de aprendizaje del modulo profesional. Esta secuencia 'y organizacion de los
demés tipos de contenido en torno a los procedimientos, debera tener como referencia las capacidades terminales de cada
maodulo profesional.

Finalmente, lateoriay la practica, como elementos inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de ensefianza-
aprendizaje, que se integran en los elementos curriculares de cada médulo, segun lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 676/1993, de 7 de mayo, deben integrarse también en el desarrollo del curriculo que realicen los profesoresy en la
programacién del proceso educativo adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar €l aprendizaje de los contenidos, resulta por lo general, la mejor
estrategia metodol 6gica para aprender y comprender significativamente los contenidos de la formacién profesional
especifica.

L as competencias profesionales del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales serefieren ala
gestion de la prevencion de riesgos en el proceso de produccién de bienesy servicios, alaevaluacion y control de riesgos
derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, y de la organizacion y de la carga de trabajo; y a la
actuacién en situaciones de emergencia.

El titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales pretende cubrir las necesidades de formacion
correspondientes a su nivel de cualificacion profesional en el campo de actividad de prevencién de riesgos en el proceso de
produccioén, en grandes, medianas y pequefias empresas, asi como en actividades clasificadas como de especial
peligrosidad (con exposicion a radiaciones ionizantes, a agentes toxicos y muy toxicos, a agentes biol 6gicos, explosivos,
etc.)

Las posibles cualificaciones profesionales relacionadas con el perfil del titulo responden a las necesidades de
cualificacion en el segmento del trabajo técnico de seguridad y organizacion, prevencion, higiene industrial, y andlisisy
control de riesgos.

Este real decreto ha sido dictaminado por el Consgjo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion, Cultura'y Deporte y previa deliberacion del Consegjo de
Ministros en su reunién del dia 7 de marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Deter minacion del curriculo

1 Este real decreto determina el curriculo para las ensefianzas de formacion profesional vinculadas al titulo de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales. A estos efectos, la referencia del sistema productivo se
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establece en el Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por € que se aprueban las ensefianzas comunes del titulo.
L os objetivos expresados en términos de capacidades y |os criterios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo,
son, de una parte, los establecidos en el citado real decreto y de otra, los determinados en el anexo | de este real
decreto para los médulos profesionales incorporados en él.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en €l anexo |1 de este real decreto.
a En el apartado 1, la atribucién docente de los modulos profesionales incorporados al curriculo del ciclo
formativo.
b. En el apartado 2, los requisitos de espacios e instalaciones que deben reunir 10s centros educativos para la

imparticion del presente ciclo formativo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este real decreto serade aplicacion en el ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Articulo 3. Organizacién modular del ciclo

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizarén en dos cursos académicos:

1 Son mdédul os profesionales del primer curso:

a Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

b. Riesgos fisicos ambientales.

C. Riesgos quimicos y biol 6gicos ambientales.

d. Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabgjo.

e Tecnologias de lainformacion y la comunicacion en la empresa.
2. Son modulos profesionales del segundo curso:

a Gestién de la prevencién.

b. Emergencias.

C. Relaciones en el entorno de trabajo.

d. Lengua extranjera.

e Formacion y orientacion laboral.

f. Formacién en centros de trabagjo.

Disposicion adicional Unica. Adaptacion del curriculo ala educacion de adultos

De acuerdo con las exigencias de organizacion y metodol ogia de la educacion de adultos, tanto en la modalidad de
educacion presencial como en la de educacion a distancia, €l Ministerio de Educacion, Culturay Deporte podra adaptar €l
curriculo al que serefiere este real decreto conforme alas caracteristicas, condiciones y necesidades de la poblacion adulta.
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Disposicion final primera. Horario semanal

Ladistribucién horaria semanal de los diferentes médul os profesionales que corresponden a este ciclo formativo sera
establecida por €l Ministerio de Educacién, Culturay Deporte.

Disposicion final segunda. Evaluacion y promocion

El Ministro de Educacion, Culturay Deporte dictaralas normas pertinentes en materia de evaluacion y promocion de
los alumnos.

Disposicion final tercera. Autorizacién para el desarrollo normativo

Se autoriza al Ministro de Educacién, Culturay Deporte para dictar |as disposiciones que sean precisas para la
aplicacion de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor €l diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid, a 7 de marzo de 2003.

LaMinistra de Educacion, Culturay Deporte,
Pilar del Castillo Vera

JUAN CARLOSR.

Anexo |

Fichero Anexo: Anexo |

Anexo ||

Fichero Anexo: Anexo Il

Anexo |11

Fichero Anexo: Anexo Il1

Documento de carécter informativo. Unicamente se consideran auténticos |os textos legales publicados en las ediciones
impresas del Boletin Oficial del Estado (BOE) o del Diario Oficial de la Unién Europea.
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