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Andlisisdeladisposicién

Afectaa
- REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de |os Servicios de Prevencion.

- Articulo 22: Actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social como servicios de prevencion.
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Parte expositiva

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, introdujo un profundo cambio en la manera
gue hasta entonces se tenia de entender y aplicar la prevencion, en un doble sentido: de una parte, integrandola en el
conjunto de actividades y decisiones que se adoptan en el seno de la empresa, y de otra, mediante el establecimiento de
uUNOS NUEVOS Mecanismos o instrumentos, cuya utilizacién por el empresario le permitiera determinar la necesidad de
adoptar medidas preventivas y conocer, en tal caso, cuales habrian de ser dichas medidas.

La aplicacion de la actividad preventiva en la empresa se estructura, desde este nuevo enfoque, a través de las
modalidades de organizacion de dicha actividad que en la citada ley se regulan y que fueron posteriormente desarrolladas
por el Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Entre las modalidades de organizacion de la actividad preventiva se regulan, en el articulo 31 de laley, los llamados
servicios de prevencién, que pueden ser propios de la empresa o ajenos a €ella, y que se definen como «el conjunto de
medios humanos y materiales necesarios para realizar |as actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, alos trabajadores y a sus
representantes y a los érganos de representacion especializados.»

Con €l fin de otorgar un conjunto suficiente de posibilidades para organizar de maneraraciona y flexible el desarrollo
de la accion preventiva -incluida la eventual participacion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social como sefiala la exposicion de motivos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre-, €l
articulo 32 de laley autorizé a las mutuas para desarrollar, en relacién con las empresas a €ellas asociadas, las funciones
correspondientes a |os servicios de prevencion genos, con sujecion alos mismos requisitos que los restantes servicios de
prevencion de tal caracter.

Dada la naturaleza de entidades colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social de las mutuas, asi como la
afectacion alos fines de la Seguridad Social de los medios y recursos que aquellas gestionan, y habida cuenta de la
naturaleza privada de la nueva actividad preventiva autorizada a las mutuas por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la
Orden Ministerial de 22 de abril de 1997 se procedié, con carécter provisional, a delimitar ambas actividades, y autorizo la
utilizacion de los medios personales y materiales afectos a los fines de la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social
para el desarrollo de esta nueva actividad privada, si bien condicionada al abono ala Seguridad Social de un canon como
contraprestacion.

Sin embargo, el desarrollo por las mutuas de la actividad como servicios de prevencién genos en las condiciones
indicadas, con la utilizacion compartida de medios, ha venido aintroducir un obstaculo que dificulta considerablemente las
tareas de control de dichas entidades en su condicion de colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social, como han
puesto de relieve el Tribuna de Cuentasy la Intervencion Genera de la Seguridad Socia en los informes emitidos durante
los dltimos afios, en 1os que también se ha sefialado |a restriccidn alalibre competencia que supone la actuacion de las
mutuas, en tales condiciones, en relacion con |os restantes servicios de prevencion g enos.

Lo anterior, unido a la inexistencia de un desarrollo reglamentario del articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, hace necesaria la elaboracién de este real decreto, que responde asi a un doble objetivo: dar solucién, por una
parte, alos problemas indicados, y desarrollar, a propio tiempo, la autorizacion legal conferida a las mutuas para actuar
como servicios de prevencién ajenos, que no ha sido objeto de desarrollo reglamentario hasta la fecha.

Se parte para €llo de precisar la diferencia entre la actividad preventiva que desarrollan las mutuas dentro del ambito
de la Seguridad Social, y la que corresponde a su actuacion voluntaria como servicios de prevencion ajenos; atales efectos,
se modifica el articulo 22 del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de

Pagina 2



E %ﬁ}" SonMR mEER 0O Eomoou
i Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

enero, y los articulos 13 y 37 del Reglamento general sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por €l Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

La regulacion propiamente dicha del funcionamiento de las mutuas como servicio de prevencion gjeno tiene lugar a
través de la nueva redaccién del articulo 13 del referido reglamento general, para la que se han tenido especialmente en
cuenta las observaciones formuladas por el Tribunal de Cuentasy por la Intervencién General de la Seguridad Social.
Dicho articulo, tras hacer referencia a la actividad preventiva que las mutuas desarrollan en el ambito de la Seguridad
Social, de conformidad con lo establecido en €l articulo 68 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, establece que la actividad preventiva voluntaria de cada
mutua como servicio de prevencion ajeno podra llevarse a cabo a través de una persona juridica distinta de la mutua 'y
vinculada a esta, llamada sociedad de prevencién, o bien por la propia mutua mediante una organizacion especifica, de
conformidad con |o establecido en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, que sea independiente de la
correspondiente a las funciones y actividades de la colaboracién en |la gestion de la Seguridad Social, todo €ello para
preservar la separacion de los medios de la Seguridad Social utilizados por |as mutuas en su doble actividad. Asimismo,
Ileva a cabo la regulacién de las obligaciones y limitaciones de las sociedades de prevencién y de las organizaciones
especificas mencionadas, que seran de aplicacion en tanto dichas mutuas realicen actividades como servicios de prevencion
gjenos a través de las modalidades indicadas.

Se establecen en las disposiciones transitorias las condiciones y requisitos necesarios para que las sociedades de
prevencion o las propias mutuas, a través de la necesaria organizacion especifica, puedan desarrollar actividades
preventivas, asi como el proceso de segregacion de la sociedad y separacion, en ambos casos, de los medios adscritos ala
colaboracién en la gestion de la Seguridad Social, y se regulan igualmente otros aspectos relacionados con dicha
separacion.

En la elaboracién de este real decreto ha sido oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y han
sido consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, con la aprobacion previa del Ministro de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 10 de junio de 2005,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Reglamento general sobre colaboracién en la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social

El Reglamento general sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, se modifica en los
siguientes términos:

Uno.
El articulo 13 queda redactado en |os siguientes términos:
«Articulo 13. Actividades preventivas.

1 Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, en su condicion de
colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social, podran desarrollar actividades para la prevencion de los accidentes
de trabgjo y enfermedades profesionales a favor de las empresas asociadas y de sus trabajadores dependientes y de los
trabajadores por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas las contingencias citadas, en los términos y condiciones
establecidos en €l inciso primero del articulo 68.2.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en este reglamento y en sus disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

De estas actividades, que no implican atribucién de derechos subjetivos a favor de dichos colectivos, quedaran
excluidas aquellas obligaciones que los empresarios deban desarrollar a través de alguna de las modalidades de
organizacion de la actividad preventiva, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Las mutuas podran establecer centros e instalaciones para la dispensacién de las actividades previstas en este
apartado. La creacion, modificacion y supresion de estos requeriran autorizacion previa del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en los términos establecidos en los articulos 26 a 29. Lo anterior sera también de aplicacion alos
supuestos en que tales centros e instal aciones se destinen al desarrollo de la actividad de |a mutua como servicio de
prevencién ajeno de conformidad con lo previsto en el apartado 2.b).

2. L as funciones que las mutuas puedan desarrollar como servicios de prevencidn aenos para sus empresas asociadas
son distintas e independientes de | as actividades reguladas en el apartado anterior y se regiran por lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas reglamentarias de desarrollo,
asi como por lo establecido en este articulo y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.
L as actividades que las mutuas pretendan realizar como servicios de prevencién genos podran desarrollarse a
través de una de las siguientes modalidades:

a Por medio de una sociedad anénima o de responsabilidad limitada, denominada sociedad de prevencién, que
seregira por lo dispuesto en la legislacion mercantil y demas normativa que le sea aplicable, sin perjuicio delo
sefidlado en €l parrafo primero de este apartado.

b. Directamente por la mutua, a través de una organizacion especifica e independiente de la correspondiente a
las funciones y actividades de la colaboracién en la gestion de la Seguridad Social. El gjercicio de lareferida
opcion, asi como la constitucién, en su caso, de la sociedad de prevencion, deberd ser aprobada por la junta
general de la mutua con los requisitos y formalidades exigidos para la reforma de sus estatutos y con sujecion a
lo establecido en este articulo y en sus normas de aplicacién y desarrollo.

3. En & supuesto de que la mutua opte por la alternativa establecida en el apartado 2.a), la autorizacion y desarrollo
de la actividad de |as sociedades de prevencion se gjustaran al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a El objeto social de las sociedades de prevencidn, cuyo capital pertenecerd integramente a una mutua, serd,
Unicay exclusivamente, la actuacion como servicio de prevencién gjeno para las empresas asociadas a la mutua
correspondiente.

b. Su denominacién social incluira el término "sociedad de prevencion” y no podraincluir € de "mutua’ ni la
expresién "mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Socia" o su acrénimo
"MATEPSS", salvo para hacer referencia a su vinculacion ala mutua que seatitular de su capital social.

C. Para constituir el capital social de la sociedad, la mutua promotora de aquella podra realizar aportaciones
dinerarias y no dinerarias con cargo a su patrimonio histérico, segin se define en el articulo 3. Las aportaciones
futuras a lareferida sociedad con cargo a dicho patrimonio estaran sujetas a las limitaciones establecidas en la
normativa de aplicacion.

Los titulos recibidos por las mutuas en virtud de dichas aportaciones pasaran aformar parte de su patrimonio
historico.

d. La actividad de las sociedades de prevencién se desarrollara con total independencia y autonomia de los
servicios de que dispongan las mutuas para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que serefiere el apartado 1. A estos efectos, debera disponer de la organizacidn, las instalaciones,
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€l personal propio y los equipos necesarios para el desarrollo de la actividad.
L as sociedades de prevencién podran subcontratar la realizacion de actividades preventivas en 1os términos
previstos en la normativa reguladora de la prevencion de riesgos laborales.

L os rendimientos procedentes de | as sociedades de prevencion percibidos por las mutuas seguiran el régimen
establecido paralos ingresos de su patrimonio histérico.

Los miembros de la junta directiva, los directores-gerentes, gerentes o asimilados, o cualquier otra persona
gue gerza las funciones de direccidn g ecutiva de una mutua, no podran gjercer como administradores de las
sociedades de prevencidn. Asimismo, los administradores de |as sociedades de prevencion estaran sujetos en
relacion con la mutua que posea su capital social a las prohibiciones establecidas en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley Genera de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legidlativo 1/1994, de 20 de
junio.

Sera de aplicacion alas mutuas y a las sociedades de prevencion, en su condicién de servicio de prevencién
ajeno, lo establecido en materia de incompatibilidades en el articulo 17c) del Reglamento de los servicios de
prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

La actuacién desarrollada por la mutua en cuanto socio de una sociedad de prevencion estara sometida al
control y seguimiento de la comision regulada en €l articulo 37 de este reglamento, en los términos establecidos
en €l dltimo parrafo del apartado 3 de dicho articulo.

En todo caso, a la Intervencion General de la Seguridad Social le corresponderan las competencias
establecidas en su normativa de aplicacion.

En el supuesto establecido en el apartado 2.b), el desarrollo de las funciones y actividades como servicio de

prevencion agjeno se ajustara a las reglas que seguidamente se sefialan, en los términos y condiciones que se
establezcan en las normas de aplicacion y desarrollo:

a

Dos.

La organizacion especifica destinada atal fin debera disponer de las instalaciones, el personal y el equipo
necesarios para €l desarrollo de las funciones y actividades del servicio de prevencion, sin que pueda utilizar los
medios humanos y materiales e inmateriales adscritos a la colaboracidn en la gestion de la Seguridad Social.

La mutua llevara contabilidad separada de la actividad desarrollada por dicha organizacion especifica
respecto de la relativa ala gestion de la Seguridad Social y del patrimonio histérico por actividades distintas de
las correspondientes al servicio de prevencién gjeno. La gestion de dicha organizacion especifica estara sujeta al
control interno de la Intervencion General de la Seguridad Social en los términos establecidos en la normativa de
aplicacion.

El cese en las actividades que como servicio de prevencion ajeno desarrollen las mutuas a través de las
modalidades antes citadas exigira la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, segin la norma de
desarrollo correspondiente, eimplicaralaliquidacion detal actividad y, en su caso, ladisolucion y liquidacion de
la sociedad de prevencién afectada o la transmision por parte de la mutua de toda su participacion en dicha
sociedad de prevencion a un tercero; en tal caso, la sociedad resultante estara sujeta a las obligaciones y
limitaci ones especificas previstas en la norma de aplicacion. El remanente resultante se integrarden el patrimonio
historico de lamutua a que serefiere el articulo 3. En €l plazo de tres meses desde la finalizacién de la operacion,
la Intervencion General de la Seguridad Social realizara una auditoria sobre el proceso liquidatorio o de
transmision, que se elevara al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a los efectos procedentes.»

Se afiade un Ultimo péarrafo a apartado 3 del articulo 37, con la siguiente redaccién:
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«Asimismo, deberan conocer los criterios de actuacién de la mutua en el desarrollo de las funciones preventivas
Ilevadas a cabo al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, serén informadas de la gestion desarrollada y podran proponer cuantas medidas se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de las citadas funciones.».

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento de los servicios de prevencion

Se afade un parrafo segundo al articulo 22 del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, con la siguiente redaccion:

«Tales funciones son distintas e independientes de las correspondientes a la col aboracién en la gestion de la Seguridad
Social quetienen atribuidas en virtud de lo previsto en el articulo 68 del texto refundido de laLey General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.»

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de la actuacion de las mutuas como servicio de
prevencion ajeno a lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 13 del Reglamento gener al
sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social que en e momento de la
entrada en vigor de este real decreto desarrollen directamente actividades como servicios de prevencion gjenos, al amparo
delo dispuesto en €l articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, deberan optar
por adaptar €l desarrollo de dicha actividad alo dispuesto en €l articulo 13.2 del Reglamento general sobre colaboracién en
la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por €l
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, o por cesar en dicha actividad, todo ello de acuerdo con lo previsto en esta
disposicion transitoria, asi como en las disposiciones transitorias segunda, terceray cuartay deméas normativa de aplicacion
y desarrollo.

Correspondera alajunta general de la mutua el gjercicio de dicha opcién; atal efecto, habra de ser convocada parala
adopcion de la correspondiente decision dentro de los siete primeros meses del gjercicio 2005. No obstante, |a junta
directiva de la mutua podré adoptar provisionalmente el acuerdo de continuacion o cese de la actividad, a los efectos de
iniciar los tramites previstos en las disposiciones transitorias segunda, terceray cuarta.

Disposicién transitoria segunda. Tramitacion del expediente de autorizacion de la continuacion
de la actividad mediante la cesién a una sociedad de prevencion

1. La continuacion de las actividades de la mutua como servicio de prevencion ajeno a través de una sociedad de
prevencion requerird la autorizacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, paralo cual debera tramitarse el
correspondiente expediente de segregacidn respecto de la actividad preventiva a que se refiere el articulo 13.1 del
Reglamento general sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por €l Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, ante la Direccién
General de Ordenacion de la Seguridad Social. A tal efecto, la mutua debera formular la correspondiente solicitud en
el plazo méximo de un mes desde la adopcién del acuerdo a que se refiere el parrafo segundo de la disposicién
transitoria primera, a la que debera acompafar la siguiente documentacion:
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a Una certificacion del acuerdo adoptado por la junta general de la mutua en relacién con la continuacion de
actividades, donde se manifieste expresamente la voluntad de la mutua de constituir una sociedad de prevencion,
todo ello condicionado ala obtencion de la preceptiva autorizacion administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, el expediente administrativo de segregacion podra iniciarse por un acuerdo
adoptado por lajunta directiva de la mutua en €l mismo sentido, lo que se hard constar mediante una certificacion
expedida al efecto. La certificacion del acuerdo que a respecto adopte lajunta general de la mutua conforme alo
previsto en el parrafo anterior podra aportarse en cualquier momento del procedimiento antes de su conclusiéon.

b. Una memoria de |os aspectos financieros que af ectan a la operacién de separacion. Dicha memoriaincluira

1 ° Un balance de segregacion, a 31 de diciembre de 2004, del patrimonio histérico que se vaya a
transmitir a la sociedad de prevencion.

2. ° Un balance, a 31 de diciembre de 2004, del patrimonio histérico que vaya a permanecer adscrito ala
colaboracion en la gestion de la Seguridad Social .

3. °Un inventario detallado de las cuentas de activo y pasivo del balance de segregacion, registradas por su
valor contable alos efectos de su aportacion ala sociedad de prevencion.
C. Una memoria sobre |0s aspectos de gestion que afectan ala operacién de segregacion, que incluiré:
1 ° Un inventario de los el ementos patrimoniales de activo y pasivo afectos a la actividad como servicio de

prevencion gjeno, a 31 de diciembre de 2004, en el que se distingan |os que pertenecen a patrimonio de la
Seguridad Social adscrito ala mutua de aquellos que pertenecen a su patrimonio histérico.

2. °Un inventario de los locales y demés bienes inmuebles utilizados total o parcialmente por la mutua en
su actividad como servicio de prevencion ajeno, en el que se distingan aguellos pertenecientes a patrimonio
de la Seguridad Social adscrito ala mutua, aquellos otros pertenecientes a su patrimonio historico y los
pertenecientes a terceros y utilizados en régimen de arrendamiento.

3. ° En el supuesto de que la mutua pretenda acogerse alo previsto en el inciso primero del parrafo tercero
del apartado 4 de esta disposicién transitoria, deberdincluir relacion de los bienes muebles e inmuebles y
derechos pertenecientes al patrimonio de la Seguridad Social adscrito ala mutua o a su patrimonio histérico
gue la sociedad de prevencién utilizarg, a precios de mercado, con posterioridad a la segregacion, asi como
los locales y demas bienes inmuebles pertenecientes atercerosy utilizados por la mutuatotal o parcialmente
en sus actividades como servicio de prevencion ajeno, que seguirdn siendo utilizados por la sociedad de
prevencion tras la segregacion mediante la correspondiente imputacion del coste que estuviera establecido
por dicha utilizacion.

4, ° Un inventario detallado de las relaciones laborales y contractuales afectas a la actividad como servicio
de prevencion gjeno, a 31 de diciembre de 2004, y que, en su caso, serian objeto de cesion ala sociedad de
prevencion. Se incluird el correspondiente acuerdo con la representacion de los trabajadores respecto de
aquellos que vayan a pasar a la citada sociedad y sus condiciones laborales o, en su defecto, la
documentacién acreditativa de las negociaciones efectuadas en orden a la obtencion de dicho acuerdo.

5. ° Un inventario detallado de relaciones laborales que quedarian afectas a desarrollo de las actividades
preventivas establecidas en €l articulo 13.1 del Reglamento general sobre colaboracion en la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por € Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, 0 a otras actividades de |a referida colaboracion.

6. ° El proyecto de estatutos de la sociedad de prevencién, a los meros efectos de comprobar que no
contravienen 1o previsto en esta disposicion transitoriay en el referido reglamento.
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7. © Relacion de negocios juridicos suscritos por la mutua en los que se subrogara la sociedad de
prevencion.
2. Presentada la solicitud de autorizacién junto con la documentacién sefialada anteriormente y aquella otra

documentacion que se establezca en las disposiciones de aplicacion y desarrollo, y previa tramitacion del
correspondiente expediente de segregacion, en el que sera preceptivo y determinante el informe de la Intervencion
General de la Seguridad Social sobre dicho proceso de segregacion, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
dictara la correspondiente resolucion administrativa, que debera ser motivada y notificarse a la mutua interesada
dentro de los seis meses siguientes a la recepcién de la solicitud de autorizacion.

3. El traspaso de dicha actividad a la sociedad de prevencion, una vez obtenida la preceptiva autorizacion
administrativa a que se refiere el apartado anterior, se realizara mediante aportacion de la referida actividad a la
sociedad de prevencién en el momento de su constitucién o en virtud de un aumento de capital a una sociedad
previamente constituida. A estos efectos, desde el momento de la presentacion de la solicitud de autorizacion a que se
refiere el apartado anterior, las mutuas podran constituir una sociedad anénima o de responsabilidad limitada
destinada a convertirse en la sociedad de prevencion, que tendra un capital igual a minimo legalmente requerido para
laforma socia elegida. En ambos supuestos, €l desembolso correspondiente podra realizarse con cargo a patrimonio
histérico de la mutua a que se refiere el articulo 3 del Reglamento general sobre colaboracion en la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre.

En todo caso, latransmision de la actividad se realizara sin solucién de continuidad, de tal forma que €l gercicio
de las funciones como servicio de prevencién ajeno no se vea perjudicado, en los términos siguientes:

a La aportacion de la actividad se realizara con fecha de efectos econdmicos 1 de enero de 2005, de tal forma
gue todas | as operaciones, pactosy contratos referentes a dicha actividad y los activos y pasivos afectados a ella
realizados desde el 1 de enero de 2005 por la mutua se entenderan por cuenta de la sociedad de prevencion.

b. La aportacién no sera causa de resolucion de los conciertos suscritos por la mutua con sus empresas
asociadas al amparo de lo establecido en €l articulo 20 del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la sociedad de prevencion se subrogara en todos los derechos y
obligaciones derivados de los mencionados conciertos.

C. Lasrelaciones laborales del personal afecto ala actividad como servicio de prevencion geno existentes en el
momento de la aportacion, previo el acuerdo o las negociaciones a que alude el apartado 1.c).4.°, se regiran por
lo dispuesto en €l articulo 44 del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por € Real
Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo.

d. La sociedad de prevencion quedara subrogada en todas | as acreditaciones obtenidas por la mutua a los efectos
de poder actuar como servicio de prevencion geno.

4, Una vez obtenida la autorizacién a que se refiere el apartado 2, la mutua procederd a formalizar la cesion de la
actividad como servicio de prevencion ajeno a la sociedad de prevencion mediante el otorgamiento de la
correspondiente escritura publica, que se inscribird, cuando proceda, en el Registro Mercantil correspondiente, de
acuerdo con la legislacion mercantil aplicable.

Una vez concluido el proceso de segregacion mediante el otorgamiento de la escritura publica anteriormente
referida, las mutuas y las sociedades de prevencion por ellas constituidas no podran utilizar para €l desarrollo de las
funciones correspondientes a los servicios de prevencion los medios humanos y materiales e inmaterial es adscritos a
la colaboracién en la gestion de la Seguridad Social.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la posibilidad de utilizacion de bienes muebles e inmuebles y derechos
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adscritos a la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social, por un plazo maximo de tres afios a partir de lafecha
de lareferida escritura publica, en los términos y condiciones que se establezcan en las disposiciones de aplicaciéon y
desarrollo. Al término de dicho plazo, €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Social es podra autorizar, excepciona mente,
la utilizacion por las sociedades de prevencion de algunos de los referidos bienes y derechos por un plazo adicional
maximo de dos afios, siempre que concurran circunstancias que asi o aconsgjen; a tal efecto, debera formularse la
correspondiente solicitud con una antelacién minima de seis meses, a la que se acompafiara la documentacién
acreditativa de la concurrencia de tales circunstancias y de lo actuado para adecuarse a lo previsto en el péarrafo
anterior, asi como el correspondiente plan para su adaptacion alo establecido en el mismo, con los objetivos concretos
y plazos de gjecucion.

Si unavez agotado €l plazo adicional establecido en el parrafo anterior alguna mutua acreditase la imposibilidad
de llevar a cabo la segregacion o los graves perjuicios que de ello se derivarian, €l Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales podra conceder, con caracter excepcional y exclusivamente por 1o que ala especialidad de vigilancia de la
salud se refiere, prérrogas anuales del plazo indicado, sin que excedan de tres. Para ello debera formularse, para cada
unade dichas prérrogas, |a correspondiente solicitud con una antelacion minima de tres meses, ala que se acompafiara
la documentacion acreditativa de la imposibilidad o de los perjuicios antes citados, junto con la establecida en el
inciso final del parrafo anterior.

L os actos de disposicion sobre los referidos bienes y derechos pertenecientes al patrimonio de la Seguridad Social
seregiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.
Cuando tales actos afecten a bienes y derechos integrantes del patrimonio historico, deberan realizarse a precio de
mercado y requeriran la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la que seré preceptivo
y determinante el informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Durante €l periodo transitorio antes indicado, |os directores-gerentes de las mutuas podran desarrollar, ademas de
las funciones propias de su cargo, las relativas a la administracion, gestion y direccion en las sociedades de
prevencién. La junta directiva de la mutua acordara las retribuciones del director-gerente por las funciones
desempefiadas en la mutua, teniendo en cuenta las retribuciones que pudiera percibir de la sociedad de prevencion.

5. Hasta que concluya el proceso de segregacion y cesion ala sociedad de prevencion previsto en esta disposicién
transitoria, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de |a Seguridad Social podran seguir
desarrollando su actividad como servicio de prevencion gjeno en los términos actuales, utilizando de formatransitoria
los medios humanos, materiales e inmateriales adscritos a programa de actividades de prevencién de la entidad en la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social;
igualmente, se mantendra la correlativa obligacién de imputar a las cuentas que soporten los gastos de las actividades
como servicio de prevencién el coste de su utilizacién, conforme a los criterios, términos y condiciones establecidos
en la Orden de 22 de abril de 1997, por la que se regula el funcionamiento de las mutuas en el desarrollo de
actividades de prevencién de riesgos laborales, y en las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Disposicion transitoria tercera. Tramitacion del expediente de autorizacion de la continuacion
de la actividad mediante una organizacion especifica

1 Cuando la mutua opte por la continuacion de la actividad mediante la modalidad regulada en €l articulo 13.4 del
Reglamento general sobre colaboracién en |la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, la tramitacion y
resolucion del correspondiente expediente, asi como el proceso de segregacion consiguiente, se regiran por lo
establecido en los apartados 1, 2 y 5 de la disposicion transitoria segunda, con las particul aridades que se establezcan
en las disposiciones de aplicacion y desarrollo, si bien las referencias que en ellos se efectlian a la sociedad de
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prevencion se entenderan realizadas ala organizacién especifica.

2. En todo caso, el proceso de segregacion debera estar concluido en el plazo méximo de un afio desde la fecha de
aprobacion. Una vez agotado dicho plazo, las mutuas no podran utilizar para el desarrollo de las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion los medios humanos y materiales e inmateriales adscritos a la
colaboracién en la gestion de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria cuarta. Cese en la prestacion del servicio de prevencion ajeno

1 En el supuesto de que la mutua opte por no continuar las actividades como servicio de prevencion gjeno, tal
decision requerira autorizacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para lo cual debera tramitarse el
correspondiente expediente de cese respecto del servicio de prevencion ajeno a que se refiere la disposicion transitoria
primera, ante la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social. A tal efecto, la mutua debera formular la
correspondiente solicitud en el plazo maximo de un mes desde la adopcién del acuerdo a que se refiere el parrafo
segundo de la disposicion transitoria primera, a la que debera acompafiar la siguiente documentacion:

a Una certificacién del acuerdo adoptado por la junta general de la mutua sobre el cese de actividades del
servicio de prevencion geno, en el que se manifieste expresamente la voluntad de la mutua de no continuar con
dichas actividades, todo ello condicionado a la obtencién de la preceptiva autorizacién administrativa.

b. Una memoria sobre |os aspectos de gestion que afectan ala operacion de cese en la prestacion del servicio de
prevencion ajeno, queincluira

1 ° Un inventario detallado de las relaciones |aborales y contractuales afectas ala actividad como servicio
de prevencion ajeno a 31 de diciembre de 2004.

2. ° Un inventario detallado de relaciones laborales que estan afectas a desarrollo de las actividades
preventivas establecidas en € articulo 13.1 del Reglamento general sobre colaboracién en la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por € Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, o a otras actividades de la referida colaboracion.

3. ° En el supuesto de reasignacion de relaciones laboral es procedentes del servicio de prevencion gjeno a
las actividades preventivas del referido articulo, una relacién detallada de trabajadores af ectados por esta
situacion.

4, ° Una relacion de negocios juridicos suscritos por las mutuas para el servicio de prevencién ajeno y

propuesta de rescision de aquellos.

5. ° Unarelacion de derechos de cobro y deudas con terceros correspondientes a servicio de prevencién
ajeno.
2. Presentada la solicitud de autorizacién junto con la documentacién sefialada anteriormente y aquella otra

documentacion que se establezca en las disposiciones de aplicacion y desarrollo, y previa tramitacion del
correspondiente expediente de cese, en €l que sera preceptivo y determinante € informe de la Intervencién General de
la Seguridad Social, € Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara la correspondiente resolucion administrativa,
gue debera ser motivada y notificarse a la mutua interesada dentro de los sei's meses siguientes a la recepcion de la
solicitud de autorizacién, y de la que se dara traslado a la autoridad laboral competente.

Disposicion transitoria quinta. Creacién, modificacidon y supresion de centros y operaciones
patrimoniales
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1 Hasta tanto no sean aprobados y concluyan los procesos de segregacion de actividades regulados en las
disposiciones transitorias segunda y tercera, las solicitudes de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social de autorizacion para la creacion, modificacion o supresion de instalaciones y
servicios sanitarios y recuperadores a que se refiere el articulo 12.1 del Reglamento general sobre colaboracion en la
gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por €l
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, asi como las solicitudes y comunicaciones reguladas en los articulos 26 a
29 del citado reglamento, deberan ir acompafiados necesariamente de una memoria explicativa de que la operacion
correspondiente carece de incidenciay no resulta afectada por |os procesos de separacién de actividades regulados en
las disposiciones transitorias segunday tercera.

2. Cuando la mutua opte por la modalidad de organizacién especifica regulada en la disposicion transitoria tercera,
no podra suscribir nuevos conciertos para el desarrollo de actividades preventivas, ni solicitar nuevas acreditaciones
como servicio de prevencion ajeno, hasta que no sea aprobado el proceso de segregacion. |gual mente, durante el
referido periodo tampoco podran realizar las operaciones patrimoniales reguladas en los articulos 26 a 29 del
Reglamento general sobre colaboracién en la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, ni crear, modificar o suprimir centros e instalaciones, o contratar personal, en
relacion con las actividades preventivas, tanto de las comprendidas en |a cobertura de las contingencias profesionales
como de las correspondientes a los servicios de prevencion.

Disposicion transitoria sexta. Acreditaciones como servicio de prevencion ajeno

En el plazo de un afio desde el otorgamiento de la escritura piblica a que se refiere el apartado 4 de la disposicién
transitoria segunda o desde la aprobacion del proceso regulado en la disposicion transitoria tercera, las mutuas deberan
comunicar alaautoridad laboral competente, alos efectos que procedan, las modificaciones de las condiciones en que se
basd su acreditacion como servicio de prevencion ajeno que sean consecuencia de la referida separacion, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. En todo caso, se entenderan subsistentes durante el citado plazo las acreditaciones de las mutuas
€omo servicios de prevencion genos, asi como, en su caso, respecto de las sociedades de prevencién constituidas por €ellas.

Disposicion transitoria séptima. Garantia para el personal

Si durante un periodo de cinco afios desde el otorgamiento de la escritura publica a que se refiere la disposicion
transitoria segunda se produjera el cese por imperativo legal de las actividades que como servicio de prevencién viniese
desarrollando la mutua a través de la correspondiente sociedad de prevencién, la mutua respondera subsidiariamente, con
cargo a su patrimonio histérico y con cargo al patrimonio de la Seguridad Social adscrito, por este orden, de las
obligaciones que se pudieran derivar respecto al personal cedido ala referida sociedad, pudiendo optar por lareadmision
dicho personal en la plantilla de la mutua.

Disposicion transitoria octava. Adaptacion de los estatutos

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social adaptarén sus estatutos alo
dispuesto en este real decreto. Dicha adaptacion debera llevarse a cabo en el plazo de los seis meses siguientes alafecha de
laresolucion por la que se autorice la continuacion de la actividad como servicio de prevencion gjeno o el cese en dicha
actividad, que se regulan en las disposiciones transitorias segunda, terceray cuarta.
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Disposicion final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar cuantas disposiciones de caracter general sean
precisas para la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor €l diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid, €l 10 de junio de 2005.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

JUAN CARLOSR.

Documento de carécter informativo. Unicamente se consideran auténticos los textos legales publicados en las ediciones
impresas del Boletin Oficial del Estado (BOE) o del Diario Oficial de la Unién Europea.
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