o A

Servicio de Prevencion

OTRO SERVICIO CFP

Actividades
Marco Normativo

AENOR j AENOR

RECURSO PREVENTIVO EN OBRA

a Gestion

Ambiental







PRESENTACION

Las actividades preventivas realizadas por CFP comprenden las especialidades técnicas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y la
especialidad Médica de Vigilancia de la Salud, con dmbito nacional de actuacion.

Con un recorrido que supera los diez afios de actividad, la entidad presta servicios a un
volumen de empresas que sobrepasa los 4000 clientes concertados.

Nuestro sistema de gestion se encuentra certificado en Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el trabajo.

Ademds, somos una entidad de reconocido prestigio, especialista en servicios
especificos para el sector de la construccion.

También, somos una entidad acreditada en materia de formacion preventiva, tanto
por la Fundacion Laboral de la Construccion, FLC, como por la Fundacion del Metal
para la Formacion, FMF.

CFP Servicio de Prevencion, ocupa la Vicepresidencia de Grupol7 Corporacién Preventiva,
unién de 22 Servicios de Prevencién Ajenos presentes en todas y cada una de las
Comunidades Autonomas, seleccionados por sus buenas prdcticas.



ORGANIZACION

El concierto de Recurso Preventivo, pone desde su inicio a disposicién del contratista, una
estructura operativa singular dentro de CFP Servicio de Prevencidn, dedicada en exclusiva a las
actividades preventivas especificas del sector de la construccion.

MAS DE 70 TECNICOS SUPERIORES EN PRL
SERVICIOS CENTRALES DE DOCUMENTACION E INTERPRETACION NORMATIVA
EQUIPO OPERATIVO DE ADMINISTRACION E INTENDENCIA
SOPORTE INFORMATICO ADAPTADO A LA ACTIVIDAD SECTORIAL

EXPERIENCIA

Los Recursos Preventivos como figura preceptiva para el contratista ante los riesgos especiales
para la seguridad y salud de los trabajadores, aparecida en el marco normativo de la prevencién en
el periodo 2003/2006, acumula en CFP Servicio de Prevencidn, una considerable trayectoria de
servicios prestados a nuestros clientes.

MAS DE 450.000 HORAS DE SERVICIO
SERVICIO EN MAS DE 500 CENTROS DE TRABAJO
100% DE INCIDENCIAS RESUELTAS
ESPANA, FRANCIA, ITALIA, RUMANIA, POLONIA, BULGARIA

ESPECIALIZACION

Una normativa especifica en materia preventiva para la construccion, el agravamiento o modificacién de
los riesgos en el puesto de trabajo, la concurrencia de operaciones y sujetos, actividades o procesos
reglamentariamente considerados peligrosos o con riesgos especiales, hacen preciso el control de la
correcta aplicacién de los métodos de trabajo por personal competente y especializado.

INTERPRETACION Y DOMINIO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EMPRESARIALES
GESTION DOCUMENTAL - CONTROL DE SUBCONTRATAS



Importantes empresas con diferentes actividades dentro del sector de la construccién, tienen
atendidas sus demandas en materia preventiva, en CFP Servicio de Prevencion.

N
%
-

Lugares, centros, puestos de trabajo, procesos y operaciones, en las diversas actividades del sector,
vienen siendo atendidos por CFP Servicio de Prevencion.




ACTUACIONES DEL RECURSO PREVENTIVO

Nuestros recursos preventivos responden al objeto que el marco normativo de la prevencién reserva a
dicha figura, derivada de las obligaciones de vigilancia, control y cooperacién del contratista en materia
preventiva.

Vigilar el cumplimiento y la eficacia de las medidas preventivas.

OBJETO

ACTUACIONES DEL RECURSO PREVENTIVO

Ley 31/1995.Disposicion adicional decimocuarta.
La preceptiva presencia de recursos preventivos tendrd como objeto vigilar
el cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud en
el trabajo y comprobar la eficacia de éstas.

eRecepcionar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y mantenerlo en
obra.

eEstudiar e interpretar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
eSi fuera preciso evacuar consulta con el redactor del Plan.

eTener identificados los riesgos especialmente graves y las fases de
ejecucion donde los mismos estén presentes.

oVigilar el cumplimiento de las actividades preventivas consignadas en el
Plan.

oSi se observa un deficiente cumplimiento, dar las instrucciones
necesarias.

eVigilar la insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas.
eRealizar propuestas que garanticen la eficacia preventiva y su ejecucion.

eComunicar al contratista los incumplimientos o insuficiencias para su
correccion.

¢Si fuera preciso, proponer la modificacion del Plan de Seguridad y Salud.



El Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo y el proceso de descentralizacion productiva.

- Correspondencia del Plan con los trabajos a ejecutar por el contratista.

Encomendada al contratista la elaboracién del mencionado Plan, éste responderd a la ordenacién de las
actividades preventivas de la fotalidad de la obra o de la parte de obra concertada con el promotor por
cada contfratista.

PROMOTOR

PROMOTOR
CONTRATLISTA CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA

En consecuencia, la ordenacion de las actividades preventivas en la obra, vendrdn consignadas en uno o
diversos planes.

- Sujetos bajo la incidencia del Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista.
El conjunto de trabajos a ejecutar, acordados entre promotor y el/los contratista/s, es el ambito de
ejecucion del contrato de éste/os ultimo/s.

Todos los sujetos que actlien dentro del dmbito de

ejecucion del contrato del/os contratista/s, deben
ey — ; " .
cumplir con las actividades y medidas contempladas en

BCONTRATISTA T.AUTONOMO su Plan.

ePresentarse como Recurso Preventivo y establecer medios de comunicacion
y coordinacion con las subcontratas.

eFacilitar copia del Plan a los representantes de los trabajadores del
contratista en el centro de trabajo.

eFacilitar copia del Plan a las empresas subcontratistas y registrar su
adhesion al mismo, explicando las obligaciones que les correspondan a ellos
directamente o, en su caso, a los trabajadores autonomos por ellos
contratados.

eExigir a las empresas subcontratistas la evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva, para las obras y servicios
contratados.

eTener en cuenta la informacion recibida de las subcontratas valorando su
incorporacion al Plan y comunicar a los trabajadores del contratista sobre
la informacion recibida.

oExigir el cumplimiento de las obligaciones de los subcontratistas en
materia de informacion y formacion de los trabajadores, que vayan a
prestar sus servicios en la obra.

eComunicar a los empresarios concurrentes, toda situacion de emergencia
que pueda afectar a los trabajadores de los mismos presentes en obra.

ACTUACIONES DEL RECURSO PREVENTIVO



-El recurso preventivo como medio de coordinacion de las actividades empresariales.

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
PROMCTOR EN EL TRABAJO

CONTRATISTA
UBCONTRATISTA QISUBCONTRATISTA

UBCONTRATISTA T.AUTONOMO

La gestién preventiva en obra, precisa que ambos medios de coordinacién interactien, generando
relaciones de tipo descendente y ascendente, que determinan las actuaciones a desarrollar por el
Recurso Preventivo.

RECURSQO PREVENTIVO

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RECURSO PREVENTIVO

eParticipar en las actividades promovidas por el coordinador, al objeto de la
coordinacion de las actividades de la obra.

ePoner en prdctica las indicaciones e instrucciones del coordinador y verificar su
realizacion por los sujetos que actdan dentro del ambito de ejecucion del contrato
del contratista.

eSometer a la consideracion del coordinador, para su aprobacion, las
modificaciones al Plan de Seguridad y Salud del Contratista.



-El recurso preventivo en el Régimen Juridico de la Subcontratacion.

La Ley 32/2006 reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién, tiene por objeto:

OBJETO

Debido a las cuestiones que esta norma asocia como requisitos para unas mejores condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores, el recurso preventivo viene desarrollando un conjunto de
actuaciones, que complementan para el contratista, las contempladas en la Disposicién Adicional

Ley 32/2006.Articulo 1°.
La presente Ley regula la subcontratacion en el sector de la construccion y
tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo del sector, en general,
y las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del mismo en
particular.

Decimocuarta de la Ley 31/1995.

ACTUACIONES DEL RECURSO PREVENTIVO

eHabilitacion, disposicion y llevanza del Libro de la Subcontratacion.

eSolicitar a las subcontratas el certificado de Inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas (REA).

eVerificar que los requisitos de inscripcion (formacion y modalidad
organizativa de la prevencion) en el REA, estan actualizados.

eComunicar al coordinador de seguridad y salud cada subcontratacion
anotada en el Libro de la subcontratacion.

eComunicar a los representantes de los trabajadores de las empresas que
figuren identificadas en el Libro de la Subcontratacion, la realizacion de
una nueva subcontratacion.

eRecibir del coordinador de seguridad y salud, informacion de las
empresas subcontratadas por otros contratistas y transmitirla a los
representantes de los trabajadores de las empresas que figuren
identificadas en el Libro de la Subcontratacion.

eVigilar que la cadena de subcontratacion del contratista, no supera los
niveles establecidos en el régimen de la subcontratacion.

eComprobar que las subcontratas disponen de la documentacion o titulo que
acredite la posesion de la maquinaria que utilizan.

eComprobar que los operarios en obra disponen de la Tarjeta Profesional
de la Construccion, TPC, (a partir de 31-12-2011).
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EL RECURSO PREVENTIVO EN EL MARCO NORMATIVO
DE LA PREVENCION

Dentro del marco normativo de la prevencion, un conjunto de normas ha venido a
determinar los casos en que son necesarios la presencia de recursos preventivos, asi como
los responsables de su designacién y el objeto de los mismos.

Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales:

Un nuevo articulo en la Ley de PRL.

Esta Ley afade un nuevo articulo-32bis-en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, que consigna los siguientes casos donde se precisa la presencia de recursos
preventivos:

m a). Cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva
o simulténeamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo.

m b). Cuando se realicen actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

m c). Cuando la necesidad de dicha presencia sea
requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Ley no se refiere, por tanto, a cualesquiera supuestos de concurrencia de operaciones
sucesivas o simultdneas, sino solamente a aquellos que, ademds, hacen preciso un control
especifico de cémo se aplican los métodos de trabajo, dado que una aplicacién inadecuada
de tales métodos podria dar lugar a ese agravamiento o modificacién del riesgo.

Ello se pretende realizar a través de la presencia de los recursos preventivos, que
servirdn para garantizar el estricto cumplimiento de los métodos de trabajo y, por tanto,
el control del riesgo.

La Ley quiere referirse aqui entre otras, a actividades tales como las obras de
construccion, en las que la investigacion de accidentes ha demostrado que un gran ndmero
de éstos tiene su origen precisamente en el agravamiento o modificacién de los riesgos en
esas circunstancias, lo que se pretende evitar mediante esta medida.
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La primera adecuacion a las obras de construccién en materia de recursos preventivos, también
la encontramos en la misma Ley 54/2003.

Una nueva disposicion adicional en la Ley de PRL.

Esta norma afiade en la Ley de PRL la Disposicion Adicional Decimocuarta, titulada, Presencia
de recursos preventivos en la obras de construccion, determinando las siguientes
cuestiones:

Lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales sera de aplicacion en las obras de
construccion reguladas por el Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

AMBITO DE APLICACION

Mas informacion al respecto en ANEXO,I. de éste documento

La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicard a
cada contratista.

DESIGNACION DEL RECURSO

Mas informacion al respecto en ANEXO,II. de éste documento

En el supuesto previsto en el apartado 1, pdrrafo a, del
articulo 32 bis, la presencia de los recursos preventivos de
cada contratista serd necesaria cuando, durante la obra, se desarrollen trabajos con
riesgos especiales, tal y como se definen en el Real Decreto 1627/1997.

NECESIDAD DEL RECURSO

Mas informacion al respecto en ANEXO,III. de éste documento

OBTETO DEL RECURSO La.prece.p\tlva presencia <.:|e recursos preve.m‘lvors ter\dra como
objeto vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas en el

plan de seguridad y salud en el trabajo y comprobar la eficacia de éstas.

Estos preceptos vienen recogidos en el articulo séptimo de la Ley 54/2003 cuyo titulo es el de
Coordinacion de actividades empresariales en las obras de construccion.

En consecuencia, es evidente la relacién entre la figura del recurso preventivo y las actividades
de coordinacion inherentes a sus funciones, como podremos observar en posteriores
disposiciones.
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Real Decreto 171/2004 de desarrollo del art 24 de la
Ley de PRL en materia de coordinacion de actividades
empresariales:

El Real Decreto 171/2004 y en relacién a las obras de construccién, se plantea el
enriquecimiento de la normativa especifica de las mismas (RD. 1627/1997) a través de la
informacion preventiva que deben intercambiarse los empresarios concurrentes en la obra
y de las medidas que deben de adoptar los diferentes sujetos intervinientes en ese centro
de frabajo.

La disposicion adicional primera en el RD.171/2004.

La aplicacién del RD. 171/2004 en las obras de construccién, viene recogida en su
disposicion adicional primera, que en relacion a las actividades preventivas del
contratistay funciones del recurso preventivo, establece las siguientes cuestiones:

B Las medidas establecidas en el capitulo IV del RD. 171/2004 para el
empresario principal corresponden al contratista en obra. (*)

e Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales por parte de las empresas subcontratistas de obras y servicios
correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de
trabajo.

e Exigir a las empresas subcontratistas, la evaluacién de riesgos y la
planificacion de su actividad preventiva, para las obras y servicios contratados y el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de informacién y formacién respecto de los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

e Comprobar que las empresas subcontratistas concurrentes en su
centro de trabajo han establecido los necesarios medios de coordinacién entre ellas.

B Designar recurso preventivo como medio de coordinacion de las actividades
empresariales.

(*) Al empresario principal también le corresponde cumplir con las obligaciones del capitulo IT,
(Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo), y ITI,
(Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que un

empresario es titular).

Mads informacion al respecto en ANEXO,IV. de éste documento
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Real Decreto 604/2006 por el que entre otras normas, se
modifica el R.D. 1627/1997, de disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

El articulo segundo del Real Decreto 604/2006, introduce una disposicion adicional dnica en el
R.D. 1627/1997.

La disposicion adicional tnica en el RD.1627/1997.

Esta disposicidn incorpora las cuestiones siguientes:

El recurso preventivo en el Plan | @). El plan de seguridad y salud (del contratista) determinara
de Seguridad y Salud en el la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos
Trabajo preventivos.

Mas informacion al respecto en ANEXO,V. de éste documento

b).Cuando, como resultado de la vigilancia, se
DEBER DE VIGILAR DEL RECURSO observe un deficiente cumplimiento de las actividades
PREVENTIVO preventivas, las personas a las que se asigne la
presencia deberdan dar las instrucciones necesarias
Ante el deficiente cumplimiento de las | para el correcto e inmediato cumplimiento de las
actividades preventivas: actividades preventivas y poner tales circunstancias
en conocimiento del empresario para que éste adopte
las medidas necesarias para corregir las deficiencias
e Deber de comunicar al empresario. observadas, si éstas no hubieran sido aln
subsanadas.

e Deber de dar instrucciones.

Ante la ausencia,insuficiencia o falta de
adecuacion de las medidas preventivas:

c).Cuando, como resultado de la Vvigilancia, se
observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion
de las medidas preventivas, las personas a las que se
DEBER DEL CONTRATISTA asigne esta funcion deberan poner tales
circunstancias en conocimiento del empresario, que
procedera de manera inmediata a la adopcion de las
medidas necesarias para corregir las deficiencias y a
o Corregir las deficiencias de las| la modificacion del plan de seguridad y salud en los

medidas preventivas y modificar el Plan] términos previstos en el articulo 7.4 de este Real
de Seaquridad y Salud en el trabaio. Decreto.

e Deber de comunicar al empresario.

e Corregir el deficiente cumplimiento
de las actividades preventivas.

Trabajo, deberdn ser aprobadas por el coordinador de seguridad y salud o
por la direccion facultativa cuando no proceda la designacion del mismo.

G Las modificaciones introducidas en el Plan de Seguridad y Salud en el




ANEXO,I.

Ambito de aplicacién
Disposicion Adicional Decimocuarta en la Ley 31/1995 de PRL

Definicion: Obras de construccion reguladas por el R.D.1627/1997.
Cualquier obra, plblica o privada, en la que se efectien trabajos de construccion o

ingenieria civil.

Relacion no exhaustiva de las obras de construccion o ingenieria civil:

Excavacidn.
Movimiento de tierras.
Construccién.

Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.
Acondicionamiento o instalaciones.
Transformacion.
Rehabilitacidn.

Reparacion.
Desmantelamiento.

Derribo.

Mantenimiento.

Conservacion - Trabajos de pinturay limpieza.
Saneamiento.




ANEXO,II.

Designacion del recurso preventivo por el contratista
Disposicion Adicional Decimocuarta en la Ley 31/1995 de PRL

Definicion: El contratista en el R.D.1627/1997.

La persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con medios
humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte
de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.

PROMOTOR

PROMOTOR

A efectos del R.D. 1627/1997, y en consecuencia, de aplicacion a la Disposicion
Adicional Decimocuarta de la Ley 31/1995 de PRL:

Tienen también la consideracion de contratistas

e El promotor que ejecute directamente con trabajadores de su propia plantilla alguno o todos los trabajos
que se realicen en la obra.

e El promotor que contrate directamente trabajadores auténomos para la realizacién de la obra o de
determinados trabajos de la misma. (*)

e La UTE que asume contractualmente ante el promotor el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de la
obra. (**)

e La empresa de gestion (ingenieria, oficina técnica, etc) que contrate con el promotor la totalidad de la
ejecucién de la obra, siempre que asuma la ejecucién con sus propios medios o externalice mercantilmente las
actividades del proceso productivo.

e El trabajador auténomo que emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena, habiendo contratado la
ejecucién del trabajo directamente con el promotor.

(*). No tendrd la consideracion de contratista el cabeza de familia que promueva la construccién o reparacion
de su vivienda y contrate directamente con trabajadores auténomos la realizacidn de la obra o determinados
trabajos de la misma.

(**). Si la UTE no ejecuta directamente la obra, cada una de sus empresas miembro tendrd la consideracién
de contratista en la parte de obra que ejecute.
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ANEXO,III.

Necesidad del recurso preventivo por el contratista
Disposicion Adicional Decimocuarta en la Ley 31/1995 de PRL

Definicion: Los trabajos con riesgos especiales en el R.D.1627/1997.

Trabajos cuya realizacion exponga a los trabajadores a riesgos de especial gravedad
para su seguridad y salud.

A efectos del R.D. 1627/1997, los indicados en la relacion no exhaustiva (*) que
figura en su anexo II:

Trabajos con riesqgos especiales

e Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto
de trabajo.

e Trabajos en los que la exposicién a agentes quimicos o biolégicos suponga un riesgo de especial gravedad, o
para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea legalmente exigible.

e Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la
delimitacién de zonas controladas o vigiladas.

e Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensidn.

e Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

Obras de excavacién de tineles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de tierra subterrdneos.
Trabajos realizados en inmersion con equipo subacudtico.

Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

(*). El hecho de que un trabajo no esté incluido en el anexo II no quiere decir que no pueda exponer a los
trabajadores que lo realizan a un riesgo de especial gravedad. Es a través de la evaluacion de los riesgos
como se obtiene la informacién necesaria para tomar una decision al respecto.

En relacién con los puestos de trabajo en la obra, el plan de seguridad y salud en el trabajo, constituye el
instrumento bdsico de ordenacién de las actividades de identificacién y, en su caso, evaluacion de los riesgos
y planificacion de la actividad preventiva.

En consecuencia, deberdn figurar en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuantos riesgos especiales se
tengan identificados y evaluados como tales, aunque los mismos no figuren en la mencionada lista y, cuando no
sea preceptiva la elaboraciéon del Plan, deberdn de figurar en la evaluacién de riesgos.
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ANEXO,1V.

Obligaciones del contratista como empresario principal
Disposicion Adicional Primera en el R.D.171/2004

Si bien, esta disposicion adicional del R.D.171/2004 encomienda al contratista las medidas
establecidas en su capitulo IV al empresario principal, no se debe de ignorar que a la vez,
dicho contratista es en muchos casos otro empresario concurrente en obra, por lo que
deberd de desarrollar también las disposiciones establecidas para los mismos en los
capitulos IT y ITI del mencionado R.D.

Capitulo II: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de
trabajo.

m Deber de cooperacion de los empresarios concurrentes:
e Informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollan en el centro

de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes.
e Informar a los demas empresarios presentes en el centro de trabajo, cuando se produzca un accidente de
trabajo como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes.

e Comunicar de inmediato a los empresarios concurrentes, toda situacion de emergencia susceptible de
afectar a la salud y seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

e Tener en cuenta la informacion recibida, en la evaluacién de riesgos y en la planificacién de su actividad
preventiva

e Informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales en el mismo centro de trabajo.

e Participar con el medio de coordinacién establecido (recurso preventivo).

Capitulo III: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo del que un empresario es titular.

m Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes:

e Tener en cuenta la informacion recibida por el empresario titular, en la evaluacion de riesgos y en la
planificacion de su actividad preventiva.

e Cumplir con las instrucciones recibidas por el empresario titular.

e Comunicar a sus trabajadores la informacion y las instrucciones recibidas del empresario titular.

Las disposiciones aqui sefialadas para el contratista como empresario
principal y concurrente en obra, se articulan a través del estudio de
seguridad y salud del promotor, el plan de seguridad y salud en el trabajo
del contratista, la entrega del plan a sus trabajadores y subcontratas, las

modificaciones al plan, el cumplimiento de las instrucciones del coordinador
de seguridad y salud, la asistencia a las reuniones de coordinacion, etc,
estando reflejadas en el apartado PERFIL del servicio de recurso
preventivo de CFP, en éste documento.
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ANEXO, V.

Forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos
Articulo Segundo del R.D.604/2006

La disposicion adicional dnica introducida en el R.D. 1627/1997 por el articulo segundo de
éste R.D, dispone que sea en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se determine
la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos.

¢ Donde ubicar la presencia de los recursos preventivos en un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo?.

Teniendo en cuenta que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituye el
instrumento bdsico de ordenacion de las actividades de identificaciéon y, en su caso,
evaluacién de riesgos y de planificacion de la actividad preventiva, es en esta Ultima
actividad donde se debe consignar en el Plan, la presencia de los recursos preventivos.

Composicion de la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos:

m Modalidad:

» Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

» Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

» Uno o varios miembros del o de los servicios de prevencion ajenos concertados por la
empresa.

m Cantidad:
» Suficientes en ndmero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas.

m Capacitacion:
» Capacitacion preventiva suficiente. (*)

m Dedicacion:
» Permanencia en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion
que determine su presencia.

*)

- La presencia de los recursos preventivos en el centro de trabajo, es uno de los medios
de coordinacion de las actividades empresariales. R.D.171/2004, Art.12.3.

- Las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas deberdn contar con
la formacidn preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio.
R.D. 171/2004. Art. 14.2 4.
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