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IBV y Servicios de Prevencion Ajenos ASPA-

ANEPA firman un acuerdo marco de
colaboracion para promover la salud laboral.

23 de septiembre de 2020.

Servicios de Prevencion Ajenos ASPA-ANEPA vy el Instituto de Biomecanica de
Valencia (IBV) han firmado un acuerdo de colaboracion con el objetivo principal de

promover e impulsar la salud laboral y el bienestar de las personas trabajadoras.

Este acuerdo permite la creacién de un amplio marco de colaboracion que supondra
acuerdos especificos y futuros proyectos de formacion, asesoramiento o | + D + |,
poniendo al servicio de los asociados de ASPA y ANEPA ventajas de los servicios,

productos y conocimiento de los que el IBV dispone en el ambito de la salud laboral.

Servicios de Prevencion Ajenos es la marca fruto de la alianza entre la Federacion
ASPA y la Asociacion ANEPA, consolidando asi una integracion estratégica y
operativa que pretende, ante todo, poner en valor el papel de los Servicios de

Prevencidn Ajenos en nuestro pais y mejorar la seguridad y salud en el trabajo.



¢ Como? desarrollando proyectos conjuntos y acciones encaminadas a la mejora de
la calidad de la prevencion de riesgos laborales y de nuestras empresas, y actuando
como grupo de referencia para defender los intereses del sector. Todo con el objetivo
de conseguir que la sociedad en su conjunto entienda y valore la labor fundamental

que los Servicios de Prevencion Ajenos llevan a cabo.

Cuenta con representacion en las principales Comisiones y foros de PRL de nuestro
pais: Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, CEOE-CEPYME,
Patronato de la Fundacién para la Prevenciéon de Riesgos Laborales, Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion Ajenos,

etc.

El Instituto de Biomecanica (IBV) cuenta con una linea de actividad centrada en la
salud laboral y el bienestar de las personas, en la que ayuda a las organizaciones a
emprender acciones innovadoras en salud laboral orientadas a mejorar la calidad de
vida de sus trabajadores y trabajadoras. Para ello, asesora y forma a profesionales
en la evaluacion y redisefio de puestos de trabajo y la implantacién de programas de

promocion de la salud.



Aprobado el RD-ley de teletrabajo.

El BOE del 23 de septiembre publica el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de

septiembre, de trabajo a distancia, que queda definido como aquel que se preste, en

un periodo de referencia de tres meses, durante un minimo del 30% de la jornada o
el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracién del contrato de

trabajo.

Limitaciones en el trabajo a distancia

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas y
para la formacién y el aprendizaje, el acuerdo de trabajo a distancia debe garantizar,
como minimo, un porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de servicios
presencial, sin perjuicio del desarrollo telematico, en su caso, de la formacién teérica

vinculada a estos ultimos.

Igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion

El articulo cuatro establece que las personas que desarrollan trabajo a distancia
tendran los mismos derechos que hubieran ostentado si prestasen servicios en el
centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion

de la prestaciéon laboral en el mismo de manera presencial, y no podran sufrir
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perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad

en el empleo, tiempo de trabajo, formacién y promocién profesional.

Voluntariedad y derecho a la desconexion

El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la
empleadora y requerird la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en este
real decreto-ley, que podra formar parte del contrato inicial o realizarse en un
momento posterior. El acuerdo al que se llegue al respecto sera reversible tanto para

la empresa como para la persona trabajadora.

La negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la
reversibilidad al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la
actividad laboral a distancia que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de
una prestacion presencial a otra que incluya trabajo a distancia, no seran causas
justificativas de la extincion de la relacién laboral ni de la modificacién sustancial de

las condiciones de trabajo.

Los gastos vinculados al desempefio del trabajo a distancia -equipos, herramientas,
medios y consumibles- seran a cargo de la empresa. El lugar que se elija para
trabajar a distancia no tendra por qué ser necesariamente el domicilio del trabajador,

y quedara garantizado el derecho a la desconexion.

Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrard en vigor a los 20 dias de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de lo establecido en su disposicion

adicional séptima.

No obstante, las disposiciones adicionales tercera, cuarta, quinta y sexta, la
disposicién transitoria cuarta, asi como las disposiciones finales cuarta, quinta,
octava, novena, décima, undécima y duodécima entraran en vigor el mismo dia de su

publicacion en el BOE.

Fuente: SEPE



CEPYME CONFEDERACION ESPAROLA DE LA PEQ

CEPYME pone en marcha el BarometroPYME.

La iniciativa que tiene como objetivo conocer cual es la situaciéon especifica de las

pymes de forma periddica, principalmente en aspectos econémicos y de empleo.

Dadas las circunstancias extraordinarias que estamos atravesando, la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa considera imprescindible tener el
mayor conocimiento posible acerca de cual es el impacto en las empresas de las
medidas que se estan adoptando para afrontar la crisis sanitaria derivada de la
COVID- 19, las dificultades que se estan encontrando y la valoracién de las pymes

espafiolas sobre las medidas que se necesitan por el Gobierno.

Por ello, solicitan la colaboracién de todas las pequefias y medianas empresas en
esta nueva edicion del BarémetroPYME, con el lema #LaPYMEhabla, de cara a

poder trasladar a la opinién publica la opinién de las pymes.

La encuesta se encuentra en el enlace : https://bit.ly/3klbshC

Fuente: CEPYME


https://bit.ly/3kIbshC

Jurisprudencia

LA IMPLANTACION DEL TELETRABAJO,
CONFORME AL ART. 5 DEL RDL 8/2020 DE 17
DE MARZO, NO IMPIDE QUE LA EMPRESA
PUEDA TRAMITAR UN ERTE.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en su sentencia n°® 43/2020 de 29 de
junio de 2020 resuelve la demanda presentada por varios motivos por la comision
negociadora de un ERTE por medio del cual la empresa, cuya actividad estaba
relacionada con la automocién, suspendio los contratos de toda la plantilla desde el 6
de abril hasta el 30 de septiembre de 2020.



La implantacion del ERTE se justificaba por la empresa en base a la paralizacion de
actividad consecuencia de la pandemia del Covid-19, siéndole de aplicacion , por lo
tanto, las disposiciones previstas en materia laboral en el Real Decreto-Ley 8/2020
de 17 de marzo.

En primer lugar, la Audiencia Nacional determina que las medidas de suspensién de
toda la plantilla lista por la empresa deben calificarse de providedas en relacion con
la evidente crisis productiva, y con la incertidumbre existente, en el momento inicial,
sobre el alcance efectivo de la disminucién de actividad, permitiendo dichas medidas
ir ajustando el volumen de la mano de obra a las necesidades de la compafiia

mediante revision periddica.

Por otro lado, ante la alegacion de los demandantes de que, en virtud del art.5 del
Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo, es obligacion de las empresas
implementar y priorizar el teletrabajo, lo que necesitaria como resultado que fuera
innecesaria la suspension de algunos contratos, la Audiencia Nacional declara que
esta prioridad obedece principalmente a motivos sanitarios, ya que se trata de una
forma de desarrollo de la prestacién laboral que minimiza los contactos

interpersonales y el consiguiente riesgo de contagio.

Sin embargo, sigue la Audiencia, la suspension de los contratos obedece a un objeto
diferente, es decir ajustar el volumen de la plantilla a la actividad efectiva de la
empresa, resultando carente de logica pretender que la situacion de crisis patronal
que pudiera implicar un excedente coyuntural de plantilla desaparezca por el hecho

de que los servicios se presten en régimen de teletrabajo.

En definitiva, la prevision de implantacién del teletrabajo no implica que los puestos
de trabajo cuya actividad pueda desarrollarse teéricamente en el domicilio de los
empleados no pueden estar afectados por medidas temporales de suspension de

contrato y reduccion de jornada.

Ver sentencia completa.
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Soy Prevyman tu
Técnico en Prevencidn
y te recuerdo:

EL PODER ES TUYO

INICIATIVA PREVYMAN

Prevyman es un personaje de ficcion, con el lema "el poder es tuyo", que podria ser
cualquier técnico de prevencién de riesgos laborales. Nace en junio del 2020 y
vamos a verle, con frecuencia, en uno de los mas importartes medios del sector:

Prevencionar.

Tiene el don de la ubicuidad y puede estar en varios lugares simultaneamente para

evitar accidentes y enfermedades profesionales.

El objetivo de este técnico de PRL es que se piense en otros modos de hacer la



labor de prevencién y dar soluciones a problemas concretos, con vision de futuro.

Nos presentara relatos de ficcion, basados en la realidad, para que nos pongamos
en el lugar de los técnicos de PRL que quieren desarrollar su actividad cada vez con
mejores medios, dedicando menos tiempo a las tareas burocraticas para hacer una

prevencion efectiva y practica, menos documental.

Se puede contactar con Prevyman a través del buzoén

elpoderestuyo@prevyman.com , donde podéis enviar vuestros comentarios,

recreaciones, recomendaciones, etc., y ayudar en esta nueva experiencia.

En esta ocasion, para los que no les conozcais y sintais la curiosidad de saber qué

es lo que hace, os dejamos un enlace a Prevyman en el control de acceso a las

instalaciones y el trabajo subcontratado.

DOCUMENTOS DE INTERES

e Informe juridico relativo a la aplicacion de las medidas de prevencion vy

contencion adoptadas por las Comunidades Autbnomas para hacer
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frente a la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19 a la

formacién profesional para el empleo de a&mbito estatal, emitido por
FUNDAE.

Reconocimiento de bajas asimiladas a accidentes de trabajo en caso de

confinamiento de municipios por Covid-19

La Comision de Salud Publica aprueba incluir los test antigénicos como

herramienta rapida de diagndstico v cribado de la COVID-19.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia

Informe juridico de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo

sobre la aplicacion de las medidas de prevencién y contencion,

adoptadas por las CC.AA., con respecto a la formaciéon profesional para

el empleo de ambito estatal.

Criterios de referencia para la tramitacidon de los ERTES por rebrote

publicados por la Dirccidon General de Trabajo de la Comunidad de
Madrid.

Guia de actuacién ante la aparicion de casos de COVID-19 en centros

educativos del M° Sanidad
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o Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de covid-19. Version

10 de septiembre

« BOE. Cddigos electrénicos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Actualizacion del 23/09/20
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11/09/20 - Mesa Negociadora del 1l Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de

Prevencion Ajenos.
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15/09/20 - Comision de Responsabilidad Social Empresarial de CEOE.

15/09/20 - Instituto de Biomecénica - Universidad Politécnica de Valencia.

17/09/20 — Junta Directiva de la Federacién ASPA.

17/09/20 — Comisién Ejecutiva de ANEPA.

18/09/20 - Mesa Negociadora del Il Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de
Prevencién Ajenos.

21/09/20 — Grupo de Trabajo de Economia Circular de CEOE.

22/09/20 — IRSST Madrid.

25/09/20 - Red Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSST.

25/09/20 - Mesa Negociadora del Il Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de
Prevencién Ajenos.

28/09/20 - Comisién de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente CEOE.

28/09/20 - Grupo de trabajo interno de modificacion de las Directivas europeas de
Pantallas de Visualizacion de Datos y Equipos de Trabajo de CEOE.

07/10/20 — GT de Trastornos musculo-esqueléticos de la CNSST.

27/10/20 - Comisiones de Unién Europea y Sociedad digital CEOE
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14/09/20 - Resumen criterio técnico 103/2020 de la ITSS.



15/09/20 - Actualizacidon 10/09/20 Guia de actuacion ante la aparicion de casos de COVID

en centros educativos.

15/09/20 - Criterios de referencia para la tramitacion de los “ERTES POR REBROTE”
publicados por la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

17/09/20 - Informe juridico de la FUNDAE sobre la aplicacién de las medidas de
prevencién y contencién adoptadas por las CC.AA., con respecto a la formacion
profesional para el empleo en el ambito estatal.

21/09/20 — Informe del mercado laboral y negociacion colectiva de sep’20 — CEOE.

22/09/20 — Trabajo a distancia: texto acuerdo + resumen.

23/09/20 - Servicios de Prevencion Ajenos ASPA-ANEPA y el Instituto de Biomecanica

IBV firman un acuerdo marco de colaboracion.

24/09/20 - La Comision de Salud Publica aprueba incluir los test antigénicos como
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confinamiento de municipios por Covid-19



